
Nye regler på 
sygedagpengeområdet

VELKOMMEN TIL FAGLIG FREDAG

Med Peter Dyrbye



Dagens pointer

• Det gode overblik over de nye regler

• Den faglige vurdering af et forudsigeligt forløb

• Sagsbehandlingsreglernes betydning



• Opfølgningsforløbet

• Afskaffelsen af kategori 3

• De forudsigelige forløb

• Kontakt til arbejdsgiver

• Beskæftigelsesindsatsen

• Min Plan

• Rehabiliteringsteamet

• LÆ 265

• Opsamling



Opfølgningsforløbet

Første 
fraværsdag

8 uger

21 uger 22 uger

Forudsigelige forløb
?

13 uger

Bred vurdering?



Kategori 3
• 2022-2023:

• 747.000 sygedagpengeforløb 

• 124 forløb i kategori 3

8 uger

Kategori 2: U: Tværfaglig indsats

Kategori 2: HR: Beskæftigelsesrettet indsats

Kategori 1 (2)



De forudsigelige forløb

• Hvis den sygemeldte

• er i et ansættelsesforhold 

• med et forudsigeligt sygeforløb og 

• forventet raskmelding senest 

inden udgangen af 13. uge regnet 

fra første opfølgningssamtale

• Skal kommunen 

• alene følge op på, om den 

sygemeldte bliver raskmeldt inden 

udgangen af 13. uge. 

• Den sygemeldte har ret til at få en 

samtale, hvis den sygemeldte 

ønsker det.



Hvad er et forudsigeligt forløb?

• Forudsigeligt forløb:

• Georg, 35 år, sygemeldt efter 

fald på cykel. Benbrud. 

• Efter 3 uger i genoptræning:

• Forløber planmæssigt

• Ikke-forudsigeligt forløb:

• Cassandra, 42 år, 

sygeplejerske, sygemeldt efter 

sammenbrud på grund af 

langvarigt stress. 

• Henvist til psykolog. 

• Er tydeligt berørt under første 

samtale.



Oplysningsgrundlag

• En socialfaglig vurdering

• Helbredsoplysninger

• Andre oplysninger

• Samlet vurdering



Oplysningsgrundlag

• Oplysningsskemaet

• Lægeoplysninger

• Borgeren selv

• Primær årsag

• Sekundære årsager



For:

• Kendt behandling
• Lægeoplysninger 

konkrete
• Overensstemmelse
• Gode ressourcer

I mod:

• Behandling ikke 
afklaret

• Lægeoplysninger 
ukonkrete

• Uoverens-
stemmelse

• Andre udfordringer

Forløb forudsigeligt?



Kontakt til arbejdsgiver

• HR: Kommunen tager kontakt

• U1: Det aftales, at den sygemeldte tager 
kontakt

• U2: Længevarende sygdomsforløb



Beskæftigelsesindsatsen

• “Trappemodellen” afskaffes

• Valg af tiltag ud fra en konkret vurdering

• Mestringsforløb som almindeligt tilbud



Min Plan

For sygemeldte i et ansættelsesforhold:

• Ikke krav om Min Plan

• Ikke krav om jobmål



Rehabiliteringsteamet
• Ved tværfaglig indsats: 
      Sagen kan forelægges

• Ved første jobafklaringsforløb:
      Sagen kan forelægges



Rehabiliteringsteamet
• Obligatoriske 

medlemmer:
• Beskæftigelses-

området
• Sundheds-

koordinator

• Valgfrie 
medlemmer:

• Andre forvaltninger
• Social
• Sundhed 
• Undervisning



• Alle sager, der behandles i 

rehabiliteringsteamet

• Ved tilstrækkelig dokumentation:

    Ikke krav om LÆ 265



Opsamling

• Opfølgningsforløbet
• Afskaffelsen af kategori 3
• De forudsigelige forløb
• Kontakt til arbejdsgiver
• Beskæftigelsesindsatsen
• Min Plan
• Rehabiliteringsteamet
• LÆ 265
• Opsamling



Dagens pointer

• Det gode overblik over de nye regler

• Den faglige vurdering af et forudsigeligt forløb

• Sagsbehandlingsreglernes betydning



Henvisninger

Kurser om sygedagpenge på Schultz Campus

• Sygedagpengeopfølgning (NYT)

• Sygdom og uarbejdsdygtighed

• Sygedagpenge - regler om forlængelse

• Sygedagpenge – ydelse

Find kurserne på Campus https://www.schultzcampus.dk/kurser



FAGLIG FREDAG I MAJ

FORVALTNINGSRET I GRUNDSKOLEN - NÅR LÆRERE 
UDSÆTTES FOR VOLD

DEN 23. MAJ 2025 KL. 9 - 9.45

Med Bente Hagelund

Tilmeld dig under Faglig Fredag på Schultz.dk



FAGLIG FREDAG I AUGUST

FRA MERUDGIFTSYDELSE TIL KOMPENSATIONSYDELSE 

DEN 29. AUGUST 2025 KL. 9 - 9.45

Med Inge Louv

Tilmeld dig under Faglig Fredag på Schultz.dk



du kan få adgang til mange flere faglige kurser i 
Schultz Campus, hvis din arbejdsplads har abonnement. 
Kontakt Lone Friis + 45 41954670 eller lof@schultz.dk.

TAK FOR I DAG

Vidste du, at ….?
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