20. marts 2020 G/AELDENDE

Lov om sygedagpenge

Nr. 563 af 9. juni 2006

Beskeeftigelsesministeriet
(Arbejdsdirektoratet)

LF 154 05/06

Jf. lovbek. nr. 107 af 2. februar 2020
AEndringer siden seneste lovbekendtggrelse

Afsnit |
Formal og malgrupper

Kapitel 1
Formal

§ 1. Formalet med denne lov er

1) at yde gkonomisk kompensation ved fraveer pa grund af sygdom,

2) at medvirke til, at den sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet s& hurtigt som muligt og

3) at understgtte samarbejdet mellem kommuner, virksomheder og andre relevante aktarer for at nedbringe og forebygge sygefraveer.

Kapitel 2
Malgrupper

§ 2. Sygedagpenge ydes til:

1) Lenmodtagere.

2) Selvsteendige erhvervsdrivende.

3) Ledige med ret til arbejdslgshedsdagpenge.

4) Personer, der har padraget sig en arbejdsskade, som er omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod falger af
arbejdsskade.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til sygedagpenge for lsanmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende, at personen opfylder
beskeaeftigelseskravet efter 88 30 eller 32 eller efter § 42.
Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter seerlige regler om sygedagpenge til sgfarende.

Kapitel 3
Ophold og beskatning her i landet

§ 3. Retten til sygedagpenge er betinget af, at personen har lovligt ophold her i landet, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Sygedagpenge kan udbetales under ophold i udlandet, nar

1) en person i tilknytning til en sygeperiode er pa rekreationsophold med fast laegetilsyn og opholdet inden afrejsen er anbefalet af en lsege
af helbredsmaessige grunde,

2) en person er under sygebehandling og Sundhedsstyrelsen eller en sygehusmyndighed har givet tilladelse til behandlingen,

3) en person ma udsaette hjemrejse fra et ferieophold el.lign. af helbredsmaessige grunde og dette er dokumenteret ved en laegeerklaering,

4) en person er udsendt af en arbejdsgiver med hjemsted her i landet til beskzeftigelse i hgjst 1 ar i udlandet og personen har indkomst,
der kan beskattes i Danmark, eller

5) en person pa baggrund af en tilladelse efter repatrieringslovens § 6 deltager i praktik eller uddannelsesforlab eller i
rekognosceringsrejser til hjemlandet eller det tidligere opholdsland med henblik pa senere at treeffe beslutning omrepatriering.

Stk. 3. Personer, der efter EF-forordning nr. 1408/71 om anvendelse af de sociale sikringsordninger pa arbejdstagere, selvstaendige
erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer, der flytter inden for Faellesskabet (herefter betegnet EF-forordning nr. 1408/71), er omfattet
af dansk lovgivning om social sikring, har ret til sygedagpenge, selv om de ikke har ophold her i landet, uanset om betingelserne i stk. 2 er
opfyldt.

Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social sikring er omfattet af dansk lovgivning om social sikring, har ret til
sygedagpenge, selv om de ikke har ophold her i landet, uanset om betingelserne i stk. 2 er opfyldt.

Andringer:
AEndret 1/7 2018 ved 2018-06-08-/AL.739 (LF 196 17-18), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 4. Retten til sygedagpenge er betinget af, at den indkomst, der indgar i beregningsgrundlaget efter kapitel 17, kan beskattes i Danmark.
Stk. 2. Sygedagpenge kan dog udbetales til personer, hvis indkomst ikke er omfattet af stk. 1, nar
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1) indkomsten kan beskattes pa Fzergerne eller i Grgnland og

2) de pageeldende ikke har eller ikke laengere har ret til sygedagpenge eller anden erstatning for tab af indtaegt efter lovgivningen for
Feergerne og Grenland og de pageeldende i gvrigt enten har ophold her i landet eller har ophold p& Feergerne eller i Grgnland og
indteegten er erhvervet ved beskaeftigelse her i landet eller pa dansk skib.

Stk. 3. Personer, der efter EF-forordning nr. 1408/71 er omfattet af dansk lovgivning om social sikring, har ret til sygedagpenge, selv om
deres indkomst omfattet af stk. 1 ikke kan beskattes i Danmark.

Stk. 4. Personer, der efter en international aftale om social sikring er omfattet af dansk lovgivning om social sikring, har ret til
sygedagpenge, selv om deres indkomst omfattet af stk. 1 ikke kan beskattes i Danmark.

Stk. 5. Far en person udbetalt Ign fra en udenlandsk arbejdsgiver under sygdom, har arbejdsgiveren ret til refusion af sygedagpenge, jf. §
54.
§ 5. Personer med ophold her i landet eller indkomst omfattet af § 4, stk. 1, kan ikke opna sygedagpenge,
1) salenge de efter et andet lands lovgivning eller efter lovgivningen for Feergerne eller Grgnland har ret til sygedagpenge eller anden

erstatning for tab af indtaegt, eller

2) idet omfang de efter EE-forordning nr. 1408/71 er omfattet af en anden medlemsstats lovgivning om social sikring.

Kapitel 4
Udbetaling af sygedagpenge

§ 6. Kommunen udbetaler sygedagpenge under sygefraveer. Dog udbetaler arbejdsgiveren sygedagpenge til ansatte ved sygefraveer i 30
kalenderdage fra ferste fraveersdag, jf. kapitel 10.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler om udbetaling af sygedagpenge fra arbejdsgiveren og kommunen, herunder
sygedagpenge til
1) personer, der deltager i erhvervsmaessig uddannelse af begraenset omfang, og
2) genansatte, jf. 8 30, stk. 4, og nyansatte i nuveerende beskeeftigelsesforhold.

Andringer:

/AEndret 4/1 2016 ved 2015-08-30-/AL.994 (LF 4 14-15, 2. samling), 2/1 2012 ved 2010-12-22-/AL.1599 (LF 68 10-11), jf.
ikrafttreedelsesbestemmelserne, 2/6 2008 ved 2008-05-27-4L.389 og 2/4 2007 ved 2006-12-20-4L.1545 (LF 73 06-07), jf.
ikrafttreedelsesbestemmelserne.

Afsnit Il
Almindelige betingelser for ret til sygedagpenge

Kapitel 5
Uarbejdsdygtighed

§ 7. Retten til sygedagpenge er betinget af, at en person er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Afgarelsen af, om en person anses
for uarbejdsdygtig, sker p& grundlag af en samlet vurdering af sygdommen og dens indvirkning p& den sygemeldtes arbejdsevne.

Stk. 2. En lenmodtager er delvis uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, nér det skannes, at den pagaeldende kun kan udfgre arbejdet delvis,
eller nér to eller flere behandlinger, der er foreskrevet af en laege eller tandleege, medfarer delvist fraveer fra arbejdet. Det er en betingelse, at
lznmodtagerens fravaer er p& mindst 4 timer pr. uge, hvori indgér befordring og ventetid ved ambulante behandlinger. Betingelsen om
mindst 4 timers fraveer pr. uge geelder ikke for en person, der er ansat i et fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. En
selvstaendig erhvervsdrivende er delvis uarbejdsdygtig, nar det skannes, at den pageeldende hgjst kan udfare halvdelen af sit normale
arbejde.

Stk. 3. Vurderingen af en persons uarbejdsdygtighed skal som udgangspunkt foretages i forhold til beskaeftigelsen far sygemeldingen.
Efter 3 maneders sygefravaer skal vurderingen ske pa grundlag af den sygemeldtes uddannelses- og beskaeftigelsesomréde, medmindre
der er seerlige grunde, der taler for andet med hensyn til tidspunktet for vurderingen.

Stk. 4. Vurderingen af uarbejdsdygtigheden for ledige sker i forhold til det arbejdsomrade, som den pagaeldende stér til radighed for.

Stk. 5. Sygedagpengene ophgrer helt eller delvis den dag, hvor lanmodtageren eller den selvsteendige erhvervsdrivende er helt eller delvis
arbejdsdygtig, uanset om den pageeldende genoptager arbejdet eller raskmelder sig, jf. dog § 53, stk. 2. Sygedagpengene kan ophgre
tidligere, nér den sygemeldtes helbredstilstand er stationser og kommunen efter en individuel, konkret vurdering af personens arbejdsevne
skgnner, at den sygemeldte ikke er berettiget til revalidering, ressourceforlgb eller visitation til fleksjob eller fgrtidspension. Dog vil
udbetalingen af sygedagpenge senest ophgre ved revurderingstidspunktet, jf. 88 24 eller 25, medmindre betingelserne for en forlaengelse af
sygedagpengeperioden efter 88 27 eller 29 er opfyldt.

Stk. 6. Sygedagpengene ophgrer for en person, der er ansat i et fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, nar
anseettelsen i fleksjobbet ophgrer.

Andringer:
AEndret 1/1 2020 ved 2019-05-07-4L.551 (LF 210 18-19), jf. ikrafttraedelsesbestemmelserne, 1/7 2014 ved 2014-06-25-/AL.720 (LF 194
13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 1/1 2013 ved 2012-12-23-4AL.1380 (LF 53 12-13) og 1/4 2010 ved 2010-03-23-AL.247 (LF
117 09-10).

Kapitel 5 a
Arbejdsgivers opfalgning

§ 7 a. Arbejdsgiveren skal indkalde en sygemeldt lanmodtager til en personlig samtale om, hvordan og hvornar lgnmodtageren kan vende
tilbage til arbejdet. Samtalen skal holdes senest 4 uger efter den fgrste sygedag.
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Stk. 2. Giver sygdommen eller praktiske omstaendigheder ikke mulighed for en personlig samtale, holdes samtalen s vidt muligt
telefonisk. Lanmodtagerens manglende medvirken i samtalen har ikke konsekvenser for retten til sygedagpenge.

Stk. 3. Arbejdsgiveren har ikke pligt til at indkalde til samtale, hvis lsnmodtageren er i opsagt stilling og fratraeden sker inden 8 uger efter
den forste sygedag.

Stk. 4. Der kan ved kollektiv overenskomst eller aftale fastsaettes retningslinjer for afholdelsen af de personlige samtaler, der er naevnt i stk.
1, herunder retningslinjer, der fraviger stk. 2, 1. pkt., og stk. 3.

AEndringer:

AEndret 5/3 2012 ved 2012-02-28-/AL.154 (LF 71 11-12), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne. Indsat sammen med kapitel 5 a 4/1 2010 ved
2009-12-06-AL.480 (LF 165 08-09), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

Fastholdelsesplan

8 7 b. Den sygemeldte lsnmodtager kan anmode om at fa udarbejdet en fastholdelsesplan, hvis lsnmodtageren ikke forventes at vende
tilbage til arbejdet inden 8 uger regnet fra farste sygedag. Arbejdsgiveren og lsnmodtageren udarbejder fastholdelsesplanen sammen.
Planen beskriver, hvordan Ignmodtageren hurtigst muligt kan vende helt eller delvis tilbage til arbejdspladsen. Lanmodtageren kan nar som
helst i sygeforlabet anmode om, at der udarbejdes en fastholdelsesplan.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren vurderer, at der ikke skal udarbejdes en fastholdelsesplan, kan arbejdsgiveren afsla det.

Stk. 3. Hvis den syge Ignmodtager har faet udarbejdet en fastholdelsesplan, skal lsnmodtageren tage planen med til farste
opfglgningssamtale hos kommunen, efter at planen er udarbejdet.

Stk. 4. Der kan ved kollektiv overenskomst eller aftale fastseettes retningslinjer for udarbejdelse af en fastholdelsesplan som naevnt i stk. 1.

Andringer:
Indsat sammen med overskrift 4/1 2010 ved 2009-12-06-/AL.480 (LF 165 08-09), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

Kapitel 5b
Anmodning om tidlig opfglgning

§ 7 c. En arbejdsgiver, der ikke forventer, at lsnmodtageren vil blive fuldt ud raskmeldt inden for 8 uger regnet fra farste fraveersdag, kan
inden for de farste 5 uger af fravaeret anmode kommunen om at iveerkseette en tidlig opfelgning, jf. 8 13 b, stk. 2.

Stk. 2. En arbejdsgivers anmodning efter stk. 1 om tidlig opfelgning skal ske via Nemrefusion. | forbindelse med anmodningen om tidlig
opfalgning kan arbejdsgiveren veelge at oplyse kommunen om sygdommens betydning for Isnmodtagerens mulighed for at arbejde.

Stk. 3. En arbejdsgiver, der fremseetter anmodning efter stk. 1 om, at kommunen iveerkseetter en tidlig opfelgning, skal fortsat anmelde
fraveeret efter reglerne i § 40. Arbejdsgiveren har mulighed for at anmelde fraveeret, i forbindelse med at arbejdsgiveren anmoder
kommunen om at iveerksaette en tidlig opfelgning.

Andringer:

Indsat sammen med kapitel 5 b 5/1 2015 ved 2014-06-25-/L.720 (LF 194 13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne. Ophaevet sammen
med overskrift 5/3 2012 ved 2012-02-28-/AL.154 (LF 71 11-12), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne. Indsat sammen med overskrift 5/10
2009 ved 2009-12-06-AL.480 (LF 165 08-09), jf.ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 7 d. Lenmodtageren skal ved et underretningsbrev fra Nemrefusion orienteres om arbejdsgiverens anmodning om tidlig opfalgning efter §
7. ¢, stk. 1, og om de oplysninger, arbejdsgiveren har afgivet i denne forbindelse.

Stk. 2. Lenmodtageren kan modszette sig, at kommunen ivaerksaetter en tidlig opfalgning pa baggrund af arbejdsgiverens anmodning efter
§ 7 c. Herefter sker opfalgningen senest inden udgangen af ottende uge regnet fra farste fravaersdag, jf. § 13 b, stk. 3.

Stk. 3. Er den sygemeldte indforstdet med, at kommunen ivaerkszetter en tidlig opfglgning p& baggrund af arbejdsgiverens anmodning,
oplyser den sygemeldte kommunen om sygdommens betydning for den sygemeldtes mulighed for at arbejde, medmindre arbejdsgiveren
allerede efter den sygemeldtes opfattelse har givet fyldestggrende oplysninger herom, jf. 8 7 c, stk. 2.

Andringer:
Indsat 5/1 2015 ved 2014-06-25-AL.720 (LF 194 13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 7 e. En sygemeldt, der ikke forventer at blive fuldt ud raskmeldt inden for 8 uger efter farste fraveersdag, kan anmode kommunen om at
iveerkseette en tidlig opfelgning.

Andringer:

Indsat 5/1 2015 ved 2014-06-25-AL.720 (LF 194 13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

Kapitel 6
Visitation og opfglgning

§ 8. Kommunen skal i lgsbende sygedagpengesager, hvor kommunen ikke har modtaget en raskmelding, tilrettelaegge og gennemfare et
individuelt og fleksibelt opfalgningsforleb under hensyn til sygdommens karakter og sygemeldtes behov og forudsaetninger. Kommunen skal
inddrage den sygemeldte i opfglgningen.

Stk. 2. Indsatsen skal vaere sammenhaengende og helhedsorienteret, og kommunen skal koordinere den kommunale indsats med
indsatsen fra andre, jf. § 9.

Stk. 3. Kommunen skal som led i opfglgningsforlgbet, uanset om der er tale om en hel eller delvis sygemelding, indhente
oplysningsskema, visitere, holde samtale og foretage en samlet vurdering af behov for indsats m.v. og iveerksaette den relevante indsats,
herunder fremme gradvis tilbagevenden til arbejde, jf. 8§ 11-17.

Stk. 4. For sygemeldte med livstruende, alvorlig sygdom med ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, anvendes
reglernei 8 10 a.

Andringer:
/Endret 1/1 2016 ved 2015-12-29-/EL.1868 (LF 55 15-16) og 5/1 2015 ved 2014-06-25-/L.720 (LF 194 13-14), jf.
ikrafttreedelsesbestemmelserne.
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§ 9. Kommunen skal efter behov inddrage relevante aktarer i opfglgningen, herunder arbejdsplads, leege, arbejdslgshedskasse, faglig
organisation, revalideringsinstitutioner, sygehuse og sygehusafdelinger. Kommunen skal have fokus pa at udvikle samarbejdet med de
praktiserende laeger og med arbejdspladserne.

Stk. 2. Kommunen skal som led i samarbejdet informere arbejdspladsen om relevante initiativer, som kommunen igangseetter for den
sygemeldte, f.eks. virksomhedspraktik, anden revalidering, fleksjob eller fgrtidspension. Informationen forudsaetter samtykke fra den
sygemeldte.

AEndringer:
Andret 1/8 2009 ved 2009-06-12-4L.483 (LF 185 08-09) og 1/1 2007 ved 2006-12-20-AL.1545 (LF 73 06-07).

§ 10. Kommunen skal lgbende, herunder ved anmeldelsen, visitationen og ved hver opfglgning, vurdere, om betingelserne for at modtage
sygedagpenge er til stede, samt om der foreligger hel eller delvis uarbejdsdygtighed p& grund af sygdom.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette nsermere regler om opfglgningen, herunder om frister og sagsgange for tilvejebringelse af
leegeattester til brug for den farste opfelgning og om udsendelse af oplysningsskema i forbindelse med anmodning om iveerkseettelse af en
tidlig opfelgning, jf. 88 7cog 7 e.

Andringer:
AEndret 5/1 2015 ved 2014-06-25-/AL.720 (LF 194 13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

8§ 10 a. For sygemeldte med ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, tilretteleegges opfalgningen saledes, at kommunen
ikke skal indhente et oplysningsskema efter § 11, hvis sagen er tilstraekkeligt belyst i forhold til kommunens visitation og opfglgning.
Andringer:

AEndret 1/1 2020 ved 2019-12-27-AL.1555 (LF 52 19-20). Indsat 1/1 2016 ved 2015-12-29-/L.1868 (LF 55 15-16).

§ 11. Kommunen skal have et tilstraekkeligt oplyst grundlag for at foretage visitation og opfelgning, herunder forberede den farste samtale
samt vurdere retten til fulde eller nedsatte sygedagpenge.

Stk. 2. Den sygemeldte skal udfylde et oplysningsskema med relevante oplysninger, herunder om sygdommens betydning for den
sygemeldtes muligheder for at arbejde og sygdommens karakter, til brug for kommunen. Udfyldelse af oplysningsskemaet skal ske ved
digital selvbetjening, jf. 8 69 a, hvis sygefraveeret er anmeldt via Nemrefusion.

Stk. 3. Kommunen skal sende oplysningsskemaet til den sygemeldte ved anmeldelse af sygefraveer i lgbende sager medmindre
oplysningsskemaet i medfer af regler fastsat efter § 10, stk. 2, er sendt til den sygemeldte i forbindelse med anmodning om tidlig opfglgning
efter 88 7 ¢ og 7 d. Sker anmeldelsen via Nemrefusion, sendes oplysningsskemaet fra Nemrefusion til den sygemeldte umiddelbart efter
anmeldelsen. Den sygemeldte skal svare senest 8 dage efter afsendelsen af oplysningsskemaet, medmindre andet aftales med
kommunen.

Nar beskzaeftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttraedelse af 2019-12-27-/L.1555 (51 19-20), foretages falgende
gendringer til §11:

§ 11, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:
"Udfyldelse af oplysningsskemaet skal ske ved digital selvbetjening, jf. § 69 a.", og
§ 11, stk. 3, 2. pkt., opheeves.

Andringer:

AEndres efter beskeeftigelsesministerens naeermere bestemmelse ved 2019-12-27-/L.1555 (LF 52 19-20). /ndret 1/12 2015 ved 2015-
06-01-AL.742 (LF 140 14-15), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 5/1 2015 ved 2014-06-25-AL.720 (LF 194 13-14), f.
ikrafttreedelsesbestemmelserne, 15/4 2013 ved 2013-04-09-AL.357 (LF 124 12-13), 2/7 2012 ved 2012-03-27-/AL.269 (LF 85 11-12), jf.
ikrafttraedelsesbestemmelserne, og 1/5 2011 ved 2011-04-06-/AL.279 (LF 116 10-11).

§ 11 a. Kommunen skal til brug for den farste opfelgning, jf. § 13 b, anmode om en leegeattest med den praktiserende laeges vurdering af
den sygemeldtes muligheder for at arbejde og eventuelle behov for skdnehensyn, hvis kommunen vurderer, at det er ngdvendigt, for at
opfalgningen kan finde sted pa et tilstraekkeligt oplyst grundlag.

Stk. 2. Til brug for vurderingen efter stk. 1 skal leegen have den sygemeldtes oplysninger om sygdommens betydning for den sygemeldtes
muligheder for at arbejde. Hvis den sygemeldte er i arbejde, skal leegen ogsé have arbejdsgiverens eventuelle oplysninger om
sygdommens betydning for den sygemeldtes muligheder for at arbejde, jf. § 7 ¢, stk. 2, og § 40, stk. 4.

Stk. 3. Den praktiserende leeges vurdering afgives p& en attest godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Laegeattesten
betales af kommunen.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette regler om, at kommunen digitalt skal anmode om en laegeattest, og om, at kommunen skal
modtage den udfyldte laegeattest digitalt.

Andringer:

AEndret 1/1 2020 ved 2019-12-27-AL.1555 (LF 52 19-20). Indsat 5/1 2015 ved 2014-06-25-/L.720 (LF 194 13-14), if.
ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 11 b. Den sygemeldte skal efter anmodning fra kommunen medvirke til, at den sygemeldtes praktiserende leege kan udarbejde en
leegeattest til brug for den farste opfelgning i kommunen, jf. § 13 b.

Andringer:
Indsat 5/1 2015 ved 2014-06-25-4AL.720 (LF 194 13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 11 c. Kommunen indhenter i tilkknytning til den farste opfelgning en leegeattest fra den sygemeldtes praktiserende leege, jf. 8 11 a, hvis den
sygemeldte gnsker det og kommunen ikke forud for opfalgningssamtalen har indhentet en.

Andringer:

Indsat 1/1 2020 ved 2019-12-27-/AL.1555 (LF 52 19-20).

§ 12. Kommunen visiterer pa baggrund af oplysningsskemaet, jf. 8 11, og andre oplysninger sagen til en af fglgende kategorier:
1) Kategori 1: Sager, hvori en fuld raskmelding forventes inden for 8 uger regnet fra farste fravaersdag.

2) Kategori 2: Sager, hvori en fuld raskmelding forventes senere end 8 uger regnet fra fgrste fraveersdag.

3) Kategori 3: Sager, hvori en fuld raskmelding forventes senere end 8 uger regnet fra farste fraveersdag, hvor der ud over de
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helbredsmaessige forhold er andre udfordringer i forhold til den sygemeldtes muligheder for at vende tilbage til arbejde, herunder
sociale forhold, og hvor der vurderes at veere behov for at iveerkseette en tveerfaglig indsats, jf. § 13 d.

Stk. 2. Kommunen skal visitere til kategori 1, nar kommunen har modtaget den sygemeldtes oplysningsskema. | de sager, hvor kommunen
ikke visiterer ved modtagelsen af oplysningsskemaet, sker visitation til kategori 2 og 3 i forbindelse med den farste opfglgningssamtale, jf. §
13 b, stk. 1.

Stk. 3. Efterfglgende revisiterer kommunen ved hver opfglgning, jf. 8 13 a, stk. 1, og § 13 b, stk. 1.

AEndringer:
/AEndret 5/1 2015 ved 2014-06-25-/L.720 (LF 194 13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, og 5/10 2009 ved 2009-06-12-/L.480 (LF
165 08-09), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 13. Ved visitationen og revisitationen efter 8 12 fastleegger kommunen opfglgningen, jf. 88 13 a-13 d. Opfglgningen skal ske i samarbejde
med den sygemeldte og under hensyntagen til den sygemeldtes helbredstilstand.

Andringer:

/AEndret 1/1 2020 ved 2019-05-07-4AL.551 (LF 210 18-19), jf. ikrafttraedelsesbestemmelserne, 5/1 2015 ved 2014-06-25-4AL.720 (LF 194
13-14), f. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 1/6 2012 ved 2012-05-30-&L.476 (LF 151 11-12), 1/5 2011 ved 2011-04-06-4AL.279 (LF 116
10-11), 3/1 2011 ved 2010-12-21-AL.1539 (LF 8 10-11) og 5/10 2009 ved 2009-06-12-/L.480 (LF 165 08-09), ff.
ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 13 a. | sager, der er visiteret til kategori 1 efter § 12, stk. 1, nr. 1, skal kommunen ivaerkseette en opfelgning med opfalgningssamtale og
revisitation til kategori 2 eller 3 efter § 12, stk. 1, nr. 2 og 3, hvis sygefraveersperioden varer laengere end 8 uger. En efterfglgende opfelgning
sker i henhold til revisitationen, jf. 88 12 og 13 b-13 d.

Stk. 2. For sygemeldte, der er visiteret til kategori 1 efter § 12, stk. 1, nr. 1, fastlaegger den enkelte kommune, hvornar og hvordan
opfglgningen skal finde sted, og hvad indholdet skal veere, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Tilbyder kommunen den sygemeldte aktive tilbud efter kapitel 11 og 14 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats som led i
opfalgningen, jf. stk. 2, er det frivilligt for den sygemeldte at deltage i tilbuddet.

Stk. 4. En sygemeldt, der er visiteret til kategori 1 efter § 12, stk. 1, nr. 1, og som er ledig og medlem af en arbejdslgshedskasse, skal
fortsat deltage i kontaktforlgb og tilbud efter de regler i kapitel 7, 11, 12, 14 og 26 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, som geelder for
ledige, der modtager arbejdslgshedsdagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Der skal dog tages hensyn til den sygemeldtes
helbredssituation.

Andringer:
/AEndret 1/1 2020 ved 2019-05-07-4AL.551 (LF 210 18-19), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, og 5/1 2015 ved 2014-12-23-/AL.1482 (LF
59 14-15). Indsat 1/6 2012 ved 2012-05-30-/AL.476 (LF 15111-12).

§ 13 b. | sager, der er visiteret til kategori 2 og 3 efter § 12, stk. 1, nr. 2 og 3, skal der fglges op mindst fire gange inden for det farste halve
ar regnet fra farste fraveersdag. Der falges op farste gang senest inden udgangen af ottende uge regnet fra farste fraveersdag, jf. dog stk. 2.
Efter de farste 6 maneder aftales opfglgningen mellem kommunen og den sygemeldte. Herudover falger kommunen op, nar der vurderes at
veere behov herfor. Den sygemeldte har ret til at f& en samtale, hvis den sygemeldte gnsker det. Opfglgningen sker ved en individuel samtale
med personligt fremmade, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 2. Har arbejdsgiveren eller den sygemeldte anmodet kommunen om at ivaerksaette en tidlig opfalgning, jf. 88 7 c eller 7 e, skal
kommunen afholde den farste opfelgningssamtale med den sygemeldte, senest 2 uger efter at den sygemeldte eller arbejdsgiveren har
anmodet kommunen om at iveerksaette en tidlig opfalgning, jf. dog stk. 3. Det samme geelder, hvis det inden samtalen ikke er muligt at
afklare, hvorvidt den sygemeldte er berettiget til sygedagpenge.

Stk. 3. @nsker den sygemeldte ikke, at kommunen iveerksaetter en tidlig opfalgning pa& baggrund af arbejdsgiverens anmodning herom, jf.
§ 7 ¢, afholder kommunen den fgrste opfglgningssamtale senest inden udgangen af ottende uge regnet fra farste fravaersdag, jf. stk. 1.

Stk. 4. Opfglgningen kan dog ske telefonisk, digitalt eller skriftligt, nar
1) den sygemeldte har genoptaget arbejdet delvis,

2) den sygemeldte forventes at veere fuldt raskmeldt og pa vej tilbage i arbejde inden for 4 uger,
3) den sygemeldte forventes at g& pa barsel inden for 4 uger,

4) den sygemeldte deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller

5) sygdommen er til hinder for enindividuel samtale.

Stk. 5. Hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmaessig eller mulig pa grund af den
sygemeldtes helbredssituation, foregar opfelgningen uden kontakt til den sygemeldte (standby). Ved vurdering af, om en sygdom er alvorlig,
indgér navnlig, om sygdommen er livstruende.

Stk. 6. Sygemeldte, som ikke er i et anseettelsesforhold eller driver selvstaendig virksomhed, er omfattet af reglerne i kapitel 6 i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats om registrering af cv-oplysninger pa Jobnet.

Stk. 7. Sygemeldte, der er visteret til kategori 2 og 3, skal efter den fagrste opfglgningssamtale selv booke samtaler digitalt, jf. stk. 1.

Stk. 8. Kommunen kan fravige kravet om, at selvbooking skal ske digitalt, hvis kommunen vurderer, at der konkret foreligger szerlige
forhold, herunder helbredsforhold, som bevirker, at den sygemeldte ikke forventes at kunne booke samtalen.

Andringer:
AEndret 1/1 2020 ved 2019-05-07-4L.551 (LF 210 18-19), jf. ikrafttraedelsesbestemmelserne, og 1/1 2016 ved 2015-12-29-4L.1868 (LF
55 15-16). Indsat 5/1 2015 ved 2014-12-23-/1.1482 (LF 59 14-15).

§ 13 c. Sygemeldte, der er visiteret til kategori 2 efter § 12, stk. 1, nr. 2, skal have en arbejdspladsbaseret indsats med gradvis
tilbagevenden, tilbud om virksomhedspraktik efter kapitel 11 eller tilbud om anseettelse med Igntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats. Indsatsen skal tilpasses den enkeltes forudseetninger, behov og helbredstilstand.

Stk. 2. Kommunen skal ved farste opfelgning indga en aftale med den sygemeldte om beskeeftigelsesmal og beskeeftigelsesindsats, jf.
dog & 13 e. Aftalen skal indgd i den sygemeldtes "Min Plan" efter kapitel 8 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Aftalen justeres
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lgbende.
Stk. 3. For sygemeldte i et anseettelsesforhold indgas der sa vidt muligt en aftale om en af fglgende indsatser:
1) Gradvis tilbagevenden til arbejdet.
2) Gradvis tilbagevenden til arbejdet efter opstartsperiode med virksomhedspraktik.
3) Virksomhedspraktik.
4) Iveerkseettelse af mentorstatte, hjselpemidler eller anden form for stette.

Stk. 4. For sygemeldte uden anszettelsesforhold indgds der sa vidt muligt en aftale om en af fglgende indsatser:
1) Pabegyndelse af arbejde eller ansaettelse med lgntilskud, eventuelt efter en opstartsperiode med virksomhedspraktik.
2) Virksomhedspraktik.
3) Iveerkseettelse af mentorstatte, hjselpemidler eller anden form for stette.

Stk. 5. Kommunen kan som et supplement til den arbejdspladsbaserede indsats efter stk. 3 og 4 give tilbud om vejledning og
opkvalificering efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Herudover kan kommunen give tilbud om vejledning og
opkvalificering i seerlige tilfeelde, hvor det kan fremme arbejdsfastholdelse og hurtigere tilbagevenden til arbejdsmarkedet, og hvor det ikke
er muligt at iveerkseette en arbejdspladsbaseret indsats efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. Sygemeldte, der er visiteret til kategori 2, har ret til et kursus i mestring af felger af sygdom med henblik pa at fastholde et arbejde.

Andringer:
/AEndret 1/1 2020 ved 2019-05-07-4AL.551 (LF 210 18-19), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, og 1/7 2018 ved 2018-06-08-4AL.707 (LF
232 17-18). Indsat 5/1 2015 ved 2014-12-23-/L.1482 (LF 59 14-15).

§ 13 d. Sygemeldte, der er visiteret til kategori 3 efter 8 12, stk. 1, nr. 3, skal have en tveerfaglig og helhedsorienteret indsats, der er
individuelt tilrettelagt med udgangspunkt i den sygemeldtes forudsaetninger, behov og helbredstilstand med fokus pa at fastholde og
vedligeholde den sygemeldtes arbejdsevne og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Indsatsen som naevnt i stk. 1 kan besta af tilbud efter kapitel 11, 12, 14 og 26 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og en indsats
efter anden lovgivning.

Stk. 3. Inden kommunen iveerkseetter indsatsen som neevnt i stk. 1, skal sagen foreleegges rehabiliteringsteamet, jf. 88 9-12 i lov om
organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v. Sagen skal behandles i rehabiliteringsteamet senest inden 4 uger fra
visitationen, jf. § 12. Til brug for rehabiliteringsteamets behandling af sagen udarbejder kommunen rehabiliteringsplanens forberedende del i
samarbejde med den sygemeldte, jf. § 43 og § 44, stk. 1 og 2, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 4. Kommunen skal udpege en gennemgéaende og koordinerende sagsbehandler til en sygemeldt, der er visiteret til kategori 3, jf. §
12.

Stk. 5. Den gennemgéaende og koordinerende sagsbehandler skal sammen med den sygemeldte udarbejde rehabiliteringsplanens
indsatsdel, varetage den lgbende opfglgning og koordinering i samarbejde med den sygemeldte, sgrge for, at indsatsdelen justeres efter
den sygemeldtes aktuelle situation og behov, og bist& den sygemeldte med at gennemfare rehabiliteringsplanen, herunder realisere
uddannelses- og beskaeftigelsesmal. Dette gaelder ogsa, hvis rehabiliteringsplanens indsatsdel erstattes af en helhedsorienteret plan, jf.§
46, stk. 1, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 6. Funktionen som gennemgaende og koordinerende sagsbehandler kan overdrages til en anden enhed i kommunen end
jobcenteret, jf. 8§ 6, stk. 5, i lov. om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Andringer:
/AEndret 1/1 2020 ved 2019-05-07-4AL.551 (LF 210 18-19), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, og 1/7 2018 ved 2018-06-08-4AL.707 (LF
232 17-18). Indsat 5/1 2015 ved 2014-12-23-/L.1482 (LF 59 14-15).

§ 13 e. Kommunen kan i stedet for den aftale, kommunen indgér med den sygemeldte, jf. 8 13 ¢, stk. 2, med den sygemeldtes samtykke
udarbejde en helhedsorienteret plan til sygemeldte, som er visiteret til kategori 2 efter § 12, stk. 1, nr. 2, og som har komplekse og
sammensatte problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet
hermed.

Stk. 2. En helhedsorienteret plan indeholder den sygemeldtes beskaeftigelsesrettede indsats og gvrige indsatser.

Stk. 3. Udarbejder kommunen en helhedsorienteret plan, fraviges § 13 c, stk. 2.

Andringer:
Indsat 1/7 2018 ved 2018-06-08-/AL.707 (LF 232 17-18).

§ 14. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om de tre kategorier og om visitation og revisitation, jf. § 12, og naermere
regler om selvbooking af samtaler efter § 13 b, stk. 7, og om fritagelse for obligatorisk selvbooking for visse grupper af sygemeldte efter §
13 b, stk. 8.

Andringer:
/AEndret 1/1 2020 ved 2019-05-07-4AL.551 (LF 210 18-19), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, og 5/1 2015 ved 2014-06-25-4AL.720 (LF
194 13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 15. Ved den farste samtale med den sygemeldte efter § 13 a, stk. 1, eller § 13 b, stk. 1, skal kommunen foretage en samlet vurdering af
den sygemeldtes situation og behov for indsats, herunder behov for revalidering, ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension. Vurderingen
sker pa baggrund af den sygemeldtes egne oplysninger om muligheder for at arbejde, de lzegelige oplysninger og gvrige oplysninger i
sagen, jf. stk. 4-8, herunder arbejdsgiverens oplysninger. P& baggrund af vurderingen visiteres den sygemeldte til kategori 2 eller kategori 3,
jf. 8§12,

Stk. 2. For sygemeldte visiteret til kategori 2 efter § 12, stk. 1, nr. 2, treeffer kommunen beslutning om, hvorvidt der skal ivaerksaettes en
indsats, og hvilken indsats der skal iveerksaettes, jf. 8 13 c. For sygemeldte visiteret til kategori 3 forberedes sagen til foreleeggelse for
rehabiliteringsteamet, jf. § 13 d.

Stk. 3. Pa baggrund af hver efterfelgende samtale skal kommunen foretage en ny samlet vurdering af den sygemeldtes behov for indsats.

Stk. 4. Hvis den sygemeldte har faet udarbejdet en fastholdelsesplan, jf. 8 7 b, skal planen sa vidt muligt indgd i opfglgningen.

Stk. 5. Er der for en sygemeldt omfattet af § 12, stk. 1, nr. 2, eller § 12, stk. 1, nr. 3, planlagt eller iveerksat en indsats efter kapitel 11, 12, 14
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og 26 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, skal kommunen vurdere, om indsatsen kan viderefgres i en opfglgningsindsats efter 88 13 ¢
eller 13 d.
Stk. 6. Kommunen skal ved hver samtale vurdere, om den sygemeldte er fuldt uarbejdsdygtig, eller om den sygemeldte kan vende gradvis
tilbage til arbejdet, jf. 8 10, stk. 1, og § 17. Vurderer kommunen, at sygemeldte er fuldt uarbejdsdygtig, begrundes det i den konkrete sag.
Stk. 7. | forbindelse med den farste samtale med den sygemeldte tager kommunen kontakt til arbejdspladsen og indgér i en dialog om
arbejdspladsens mulighed for, at den sygemeldte helt eller gradvis kan vende tilbage til arbejdspladsen. Kommunen kan dog undlade at
kontakte arbejdspladsen, hvis
1) den sygemeldtes helbredssituation sk@nnes uproblematisk, og den sygemeldte forventes at kunne vende tilbage pa fuld tid inden for 13
uger regnet fra fgrste samtale, eller
2) sygdommen medfarer et laengerevarende sygdomsforlgb, og den sygemeldte ikke aktuelt kan vende gradvist tilbage eller deltage i
tilbud efter kapitel 11, 14 og 26 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 8. Kommunen skal ved hver samtale tage stilling til, om der er behov for anden indsats, herunder om der er behov for hjeelp til den
sygemeldtes familie.
Andringer:
/AEndret 1/1 2020 ved 2019-05-07-4AL.551 (LF 210 18-19), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 1/7 2016 ved 2016-06-08-4AL.625 (LF 182
15-16), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 5/1 2015 ved 2014-06-25-/L.720 (LF 194 13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 1/5 2011
ved 2011-04-06-/AL.279 (LF 116 10-11), 4/1 2010 ved 2009-06-12-4L.480 (LF 165 08-09), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 5/10 2009
ved 2009-06-12-/L.480 (LF 165 08-09), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, og 6/7 2009 ved 2009-12-06-/AL.480 (LF 165 08-09), jf
ikrafttreedelsesbestemmelserne.
§ 15 a. (Opheevet).

Andringer:

Ophaevegt]ﬂ 2015 ved 2014-06-25-/AL.720 (LF 194 13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne. Indsat 1/5 2011 ved 2011-04-06-4AL.279
(LF 116 10-11).

8 16. (Ophaevet).

Andringer:

Opheevet 5/1 2015 ved 2014-06-25-/AL.720 (LF 194 13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 17. Kommunen skal som led i at arbejdsfastholde sygemeldte fremme gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen og understgtte, at den
sygemeldte har kontakt med arbejdspladsen under sygdomsforlgbet.

Stk. 2. Kommunen skal i alle sager med gradvis tilbagevenden sikre, at den sygemeldte genoptager arbejdet i fuldt omfang sa hurtigt som
muligt.

Stk. 3. Som udgangspunkt besluttes gradvis tilbagevenden i enighed mellem kommunen, virksomheden og den sygemeldte.

Andringer:
/Endret 1/4 2010 ved 2010-03-23-/L.247 (LF 117 09-10).

Opfelgning af sager om sygedagpenge til personer, der bor i udlandet

§ 18. Ved opfelgningen af sager om sygedagpenge til personer, der bor i udlandet, geelder samme forpligtelser som for personer, der bor i
Danmark, med de indskraenkninger, der falger af seerlige bestemmelser om administration efter EF-forordning nr. 574/72 om regler til
gennemfgrelse af EF-forordning nr. 1408/71, og administrative aftaler til konventioner og internationale overenskomster om social sikring.
Stk. 2. Kommunen kan efter en konkret vurdering af oplysningerne om sygdomsforlgbet indkalde sygemeldte, der opholder sig eller har
bopeel i udlandet, til en drgftelse af forlgbet og mulige hensigtsmaessige initiativer, der kan medvirke til en hurtigere raskmelding og fortsat
beskaeftigelse. Kommunen afholder udgifterne ved at indkalde sygemeldte til samtale her i landet.
Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan yde kommunen radgivning og vejledning i forbindelse med gennemfarelse af
opfalgningen over for en sygemeldt, der modtager sygedagpenge under ophold eller ved bopeel i et andet EU-land, E@S-land eller Schweiz.
Stk. 4. Har den sygemeldte mistet sin opholds- og arbejdstilladelse i Danmark og opholder sig eller har bopzel i et af de lande, der den 1.
maj 2004 er blevet medlem af EU, kan Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering yde kommunen bistand til initiativer i forbindelse med
opfalgningen.
§ 19. (Ophaevet).

Andringer:

Ophaevet sammen med overskrift 1/1 2020 ved 2019-05-07-4L.551 (LF 210 18-19), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne. /ndret 6/7 2009
ved 2009-12-06-4L.480 (LF 165 08-09), jf. krafttreedelsesbestemmelserne.

§ 20. (Ophaevet).

Andringer:

Opheevet 1/1 2020 ved 2019-05-07-4AL.551 (LF 210 18-19), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

Kapitel 7
Bortfald af ret til sygedagpenge

§ 21. Retten til sygedagpenge bortfalder,

1) saleenge den sygemeldte uden rimelig grund undlader at medvirke ved kommunens opfglgning, jf. kapitel 6, med undtagelse af § 11 b
herunder indsatsen efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, og sa leenge den sygemeldte uden rimelig grund undlader at medvirke
til kommunens udarbejdelse af rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats 88 43 og 44, eller
undlader at deltage i made i rehabiliteringsteamet, jf. § 9 i lov om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.,

2) sa leenge den sygemeldte mod leegens opfordring afviser at lade sig indlaegge pa sygehus eller modtage ngdvendig leegebehandling, jf.
dog 8§ 21 a, eller mod leegens eller kommunens opfordring afviser at deltage i hensigtsmaessig optraening for at genvinde arbejdsevnen,

Side 7 af 30


http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=k26&schultzlink=lov20190548&k26
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=k11&schultzlink=lov20190548&k11
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=k14&schultzlink=lov20190548&k14
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=k26&schultzlink=lov20190548&k26
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=v&schultzlink=lfo20156182&v
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=v&schultzlink=lfo20156182&v
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=v&schultzlink=lfo20156182&v
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=v&schultzlink=lfo20156182&v
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=p15ae&schultzlink=lar20060563&p15ae
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=v&schultzlink=lfo20156182&v
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=v&schultzlink=lfo20134194&v
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=v&schultzlink=lfo20156182&v
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=v&schultzlink=lfo20156182&v
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=p15ad&schultzlink=lar20060563&p15ad
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=v&schultzlink=lfo20156182&v
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=v&schultzlink=lfo20101116&v
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=p15ac&schultzlink=lar20060563&p15ac
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=v&schultzlink=lfo20089165&v
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=p15ab&schultzlink=lar20060563&p15ab
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=v&schultzlink=lfo20089165&v
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=p15aa&schultzlink=lar20060563&p15aa
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=v&schultzlink=lfo20089165&v
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=p15aaa&schultzlink=lar20060563&p15aaa
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=v&schultzlink=lfo20134194&v
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=v&schultzlink=lfo20101116&v
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=p16aa&schultzlink=lar20060563&p16aa
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=v&schultzlink=lfo20134194&v
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=p17aa&schultzlink=lar20060563&p17aa
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowBaseDoc.aspx?schultzlink=lfo20090117
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowBaseDoc.aspx?schultzlink=for19720574
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowBaseDoc.aspx?schultzlink=for19711408
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=p19ab&schultzlink=lar20060563&p19ab
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=v&schultzlink=lfo20189210&v
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=p19aa&schultzlink=lar20060563&p19aa
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=v&schultzlink=lfo20089165&v
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=p20aa&schultzlink=lar20060563&p20aa
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=v&schultzlink=lfo20189210&v
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=p43&schultzlink=lov20190548&p43
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=p44&schultzlink=lov20190548&p44
http://jobcenter.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=p9&schultzlink=lov20141482&p9

eller
3) hvis den sygemeldte ved sin adfeerd forhalerhelbredelsen.

Stk. 2. Bortfald af sygedagpenge efter stk. 1, nr. 1 eller 2, er betinget af, at kommunen har givet den sygemeldte en skriftlig orientering om
konsekvenserne af, at den sygemeldte undlader at medvirke ved opfglgning eller afviser at modtage ngdvendig leegebehandling eller
deltage i hensigtsmaessig optraening eller i indsatsen efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 3. Retten til sygedagpenge ophgrer, dagen efter at betingelserne for at modtage sygedagpenge ikke leengere er opfyldt. Afggrelse
om ophar af retten til sygedagpenge kan tidligst treeffes, nar den sygemeldte har haft lejlighed til at udtale sig om de oplysninger om sagens
faktiske omsteendigheder, der efter kommunens opfattelse farer til, at betingelserne for at modtage sygedagpenge ikke lsengere er opfyldt.
Kommunen fastseetter en frist for afgivelsen af udtalelsen.

Stk. 4. Udbetaling af sygedagpenge, der er bortfaldet efter stk. 1, nr. 1 eller 2, genoptages dagen efter det tidspunkt, hvor betingelserne for
udbetaling af sygedagpenge pa ny er opfyldt, hvis dette sker, senest 4 uger efter at den sygemeldte er blevet underrettet om bortfaldet.
Udbetaling af sygedagpenge kan kun genoptages én gang under det aktuelle sygedagpengeforlgb.

Stk. 5. Nar kommunen partsherer lgnmodtageren i forbindelse med muligt bortfald af sygedagpenge efter stk. 1, skal en arbejdsgiver, der
er berettiget til refusion efter § 54, orienteres om det mulige bortfald af sygedagpenge.

Andringer:

/Andret 1/1 2020 ved 2019-05-07-4AL.551 (LF 210 18-19), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 1/1 2015 ved 2014-12-23-/L.1482 (LF 59
14-15), 5/1 2015 ved 2014-06-25-/AL.720 (LF 194 13-14), f. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 1/7 2014 ved 2014-06-25-AL.720 (LF 194
13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 1/1 2013 ved 2012-12-23-4L.1380 (LF 53 12-13), 5/3 2012 ved 2012-02-28-/L.154 (LF 71
11-12), if. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 1/7 2010 ved 2010-06-25-4L.701 (LF 173 09-10), 5/10 2009 ved 2009-06-12-/AL.480 (LF 165
08-09), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, og 6/7 2009 ved 2009-06-12-/L.480 (LF 165 08-09), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 21 a. Retten til sygedagpenge bortfalder ikke, hvis den sygemeldte afviser at modtage behandling foretaget af en laege i form af operation
eller leegeordineret medicin eller leegebehandling af tilsvarende indgribende karakter.

Andringer:

/AEndret 1/7 2019 ved 2019-05-01-/L.495 (LF 180 18-19), 1/7 2016 ved 2016-06-08-/AL.625 (LF 182 15-16), jf.

ikrafttreedelsesbestemmelserne, og 1/1 2015 ved 2014-12-23-/L.1482 (LF 59 14-15). Indsat 1/7 2014 ved 2014-06-25-/AL.720 (LF 194
13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 22. Retten til sygedagpenge bortfalder endvidere, s& leenge den sygemeldte ikke opfylder sin pligt til at anmelde eller dokumentere
fraveeret, jf. kapitel 12 og 15.

§ 23. Retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren bortfalder
1) hvis lgnmodtageren har padraget sig sygdommen ved forseet eller grov uagtsomhed,

2) hvis lsnmodtageren har fortiet helbredsoplysninger, der har vaesentlig betydning for anseettelsesforholdet, herunder for arbejdsgiverens
mulighed for ved aftale at kunne opna refusion for sygedagpenge til lsnmodtageren, jf. kapitel 21,

3) under strejke eller lockout, eller

4) hvis lanmodtageren har padraget sig sygdommen under tjeneste, som er omfattet af lov om erstatning til skadelidte veernepligtige m.fl.
eller lov om erstatning til tilskadekomne veernepligtige m.fl.

Kapitel 8
Revurderingstidspunkt

§ 24. Udbetalingen af sygedagpenge opharer efter udlgbet af en kalendermaned, nér der er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte
sygedagpenge eller Ian under sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalenderméaneder, jf. dog § 25. Forinden skal kommunen
have foretaget en revurdering af sygedagpengemodtagerens situation, jf. stk.2.

Stk. 2. Hvis den sygemeldte ved revurderingen ikke er omfattet af en af forleengelsesreglerne i § 27, har pagaeldende ved fortsat
uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Stk. 3. Ved beregningen af sygedagpengeperioder efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for hvilke der er udbetalt dagpenge eller Ign
1) fra arbejdsgiveren i de farste 30 kalenderdage af fraveersperioden ved sygdom,

2) frakommunen i de farste 30 kalenderdage af fravaersperioden for lanmodtagere og i de farste 2 uger af fravaersperioden for
selvstaendige erhvervsdrivende eller

3) i anledning af graviditet, barsel eller adoption eller ved bgrns alvorlige sygdom, jf. lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselsloven).

Stk. 4. Ved beregningen af sygedagpengeperioder efter stk. 1 medregnes endvidere ikke sggnehelligdage.
Andringer:
AEndret 1/1 2020 ved 2019-05-07-4AL.551 (LF 210 18-19), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne. Andret sammen med kapiteloverskrift 1/7
2014 ved 2014-06-25-/AL.720 (LF 194 13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 2/7 2012 ved 2010-12-21-/AL.1539 (LF 8 10-11), f.
ikrafttraedelsesbestemmelserne, 2/1 2012 ved 2010-12-22-/AL.1599 (LF 68 10-11), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 2/6 2008 ved 2008-
05-27-/L.389 og 2/4 2007 ved 2006-12-20-/AL.1545 (LF 73 06-07), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 24 a. Personer, der pa farste fravaersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, men er omfattet af tidsbegraensningen i § 24,
stk. 1, har ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. dog stk. 6.
Stk. 2. For Ilsnmodtagere er der ret til et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, fra forste fraveersdag efter udlgbet af arbejdsgiverperioden i § 30, stk. 1, jf. dog stk. 3 og 4.
Stk. 3. | falgende tilfeelde er der ret til et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse pa et tidligere tidspunkt end efter stk. 2:
1) For lsnmodtagere, hvor der ikke er ret til sygedagpenge fra en arbejdsgiver, er der ret til et jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse fra farste fraveersdag.
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2) For lgnmodtagere, hvor kommunen udbetaler sygedagpenge efter § 31, stk. 2, er der ret til et jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse efter udlgbet af den periode, hvor kommunen udbetaler sygedagpenge.

3) For et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse, der har ret til arbejdslgshedsdagpenge fra arbejdslgshedskassen under de
forste 14 dages sygdom efter § 62, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., er der ret til et jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse fra fgrste fraveersdag efter udlgbet af perioden med ret til arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

4) For et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse, der ikke har ret til arbejdslgshedsdagpenge under de farste 14 dages
sygdom, fordi medlemmet arbejder pa nedsat tid, eller fordi medlemmet bliver syg pa ferste ledighedsdag inden tilmelding som
jobsggende pa Jobnet, er der ret til et jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydelse fra farste fraveersdag.

Stk. 4. Personer, der er omfattet af flere bestemmelser i stk. 2 og 3, har ret til et jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydelse fra det
tidligste tidspunkt.

Stk. 5. For selvsteendige erhvervsdrivende er der ret til et jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydelse fra farste fraveersdag.

Stk. 6. En person, der er omfattet af stk. 1, kan i stedet for et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse veelge at modtage
sygedagpenge fra kommunen, hvis en laege vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom.

Stk. 7. Retten til sygedagpenge efter stk. 6 indtraeder for lanmodtagere efter reglerne i § 33. For selvsteendige erhvervsdrivende indtreeder
retten til sygedagpenge fra farste fraveersdag.

Andringer:

AEndret 1/1 2020 ved 2019-12-27-AL.1555 (LF 52 19-20), 1/1 2020 ved 2019-05-07-AL.551 (LF 210 18-19), jf.
ikrafttreedelsesbestemmelserne, 1/1 2018 ved 2017-12-19-4L.1541 (LF 90 17-18) og 1/1 2016 ved 2015-12-29-4L.1868 (LF 55 15-16).
Indsat 5/1 2015 ved 2014-12-23-/L.1486 (LF 58 A14-15).

§ 24 b. En person, der er i jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, kan veelge
at overga til at modtage sygedagpenge fra kommunen, hvis en leege vurderer, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom, og personen
opfylder beskeeftigelseskravet for ret til sygedagpenge, jf. 88 32, 34 eller 42, pa det tidspunkt, hvor det vurderes, at uarbejdsdygtigheden, jf.
8 7, skyldes en livstruende, alvorlig sygdom.

Stk. 2. Retten til sygedagpenge fra kommunen efter stk. 1 indtraeder den dag, hvor en leege vurderer, at personen har en livstruende,
alvorlig sygdom. Det er dog en betingelse, at personen anmoder om sygedagpenge senest 8 uger efter den laegelige vurdering. Indgives
anmodningen senere, indtraeder retten til sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen indgives.

Andringer:

Andret 1/1 2020 ved 2019-05-07-/AL.551 (LF 210 18-19), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, og 1/1 2018 ved 2017-12-19-AL.1541 (LF
90 17-18). Indsat 1/1 2016 ved 2015-12-29-/L.1868 (LF 55 15-16), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 24 ¢. Kommunen treeffer afgarelse om ophar af udbetaling af sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, nér en leege har
vurderet, at personen ikke lzengere har en livstruende, alvorlig sygdom. Den sygemeldte har ved fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af
sygdom, der ikke er livstruende og alvorlig, ret til at f& et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter regler om beregningen af sygedagpenge for personer, der har ret til sygedagpenge efter § 24
a, stk. 6, og § 24 b, stk. 1.

Andringer:
/Andret 1/1 2020 ved 2019-05-07-4AL.551 (LF 210 18-19), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, og 1/1 2018 ved 2017-12-19-/AL.1541 (LF
90 17-18). Indsat 1/1 2016 ved 2015-12-29-/L.1868 (LF 55 15-16), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 25. Udbetalingen af sygedagpenge ophgrer efter udlgbet af en kalendermaned, nér der er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte
sygedagpenge, eller lgn under sygdom for mere end 26 uger i de 12 forudgdende kalendermaneder til personer, der

1) modtager seniorpension eller fgrtidspension bortset frainvaliditetsydelse,

2) opfylder de helbredsmaessige betingelser for at kunne fa fgrtidspension bortset fra invaliditetsydelse eller

3) har n&et folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.

Stk. 2. Hvis den sygemeldte inden udlgbet af perioden i stk. 1 tilkendes og far udbetalt fartidspension eller seniorpension, opharer
udbetalingen af sygedagpenge med udgangen af maneden far den maned, hvor udbetalingen af fartidspension eller seniorpension
pabegyndes. Hvis fartidspensionen eller seniorpensionen tilkendes med tilbagevirkende kraft, ophgrer udbetalingen af sygedagpenge, fra
dagen efter at der er truffet afggrelse om fartidspension eller seniorpension. Hvis udbetalingen af sygedagpenge efter 2. pkt. ville ophare far
det tidspunkt, hvorfra der er ret til udbetaling af fgrtidspension eller seniorpension, fortsaetter udbetalingen af sygedagpenge indtil dette
tidspunkt, medmindre udbetalingen af sygedagpenge forinden ophgrer efter stk. 1.

Stk. 3. Ved beregningen af sygedagpengeperioder efter stk. 1 finder § 24, stk. 3 og 4, tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Kommunen kan rejse sag om, hvorvidt den sygemeldte skal overga til at modtage fartidspension pa grund af svigtende helbred
eller af andre grunde.

Andringer:

AEndret 1/1 2020 ved 2019-12-27-/L.1559 (LF 67 19-20), 1/7 2014 ved 2014-06-25-/L.720 (LF 194 13-14), |f.
ikrafttraedelsesbestemmelserne, 2/7 2012 ved 2010-12-21-/AL.1539 (LF 8 10-11), 5/3 2012 ved 2012-02-28-/AL.154 (LF 71 11-12), jf.
ikrafttraedelsesbestemmelserne, 6/7 2009 ved 2009-12-06-/L.480 (LF 165 08-09), jf. ikrafttraedelsesbestemmelserne, og 1/7 2009 ved
2006-12-20-4L.1587 (LF 58 06-07).

§ 26. (Ophaevet).

Andringer:
Opheevet 1/7 2014 ved 2014-06-25-/L.720 (LF 194 13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne. Andret 6/7 2009 ved 2009-12-06-4L.480
(LF 165 08-09), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

Kapitel 9
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Forleengelse af sygedagpengeperioden

§ 27. Kommunen treeffer afgarelse om at forleenge sygedagpengeperioden for personer, der er omfattet af revurderingstidspunktet i 8 24,

nar

1) det pa det foreliggende grundlag anses for overvejende sandsynligt, at der kan ivaerkseettes en revalidering, herunder
virksomhedspraktik, der kan fare til, at den sygemeldte kan vende tilbage til det ordinaere arbejdsmarked,

2) det anses for ngdvendigt at gennemfgre virksomhedspraktik eller andre afklarende foranstaltninger med henblik pa at klarleegge den
sygemeldtes arbejdsevne, saledes at sygedagpengeperioden forleenges i op til 69 uger,

3) den sygemeldte er under eller venter pa leegebehandling og den pagaeldende efter en lsegelig vurdering skannes at ville kunne
genoptage erhvervsmeessig beskeeftigelse inden for 134 uger regnet frarevurderingstidspunktet,

4) kommunen har vurderet, at en sag skal behandles i rehabiliteringsteamet, med henblik pa at kommunen hurtigst muligt kan treeffe
afgarelse om ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension,

5) en leege vurderer, at den sygemeldte har en livstruende, alvorlig sygdom,
6) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod falger af arbejdsskade eller

7) der er modtaget en ansggning om fartidspension efter § 17, stk. 2, 1. pkt., i lov om social pension, eller nar kommunen har vurderet, at
det er helt &benbart, at en persons arbejdsevne ikke kan forbedres og sagen derfor ikke skal foreleegges rehabiliteringsteamet, jf. § 18,
stk. 2, 2. pkt., i lov om social pension.

Stk. 2. Ved forleengelse af sygedagpengeperioden efter stk. 1, nr. 3, ses der bort fra den periode, hvor den sygemeldte venter pa
behandling pa et offentligt sygehus.

Stk. 3. Hvis sygedagpengene til en sygemeldt, der har faet forleenget sine sygedagpenge efter en eller flere af bestemmelserne i stk. 1,
ikke kan forleenges yderligere, har pageeldende ved fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom ret til at fa et jobafklaringsforlab med
ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Andringer:

AEndret 1/1 2020 ved 2019-05-07-4AL.551 (LF 210 18-19), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 10/6 2016 ved 2016-06-08-4AL.625 (LF 182
15-16), jf. dog ikrafttreedelsesbestemmelserne, 1/7 2014 ved 2014-06-25-/L.720 (LF 194 13-14), f. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 1/4
2010 ved 2010-03-23-/AL.247 (LF 117 09-10), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 6/7 2009 ved 2009-12-06-4L.480 (LF 165 08-09), ff.
ikrafttreedelsesbestemmelserne, og 2/4 2007 ved 2006-12-20-/L.1545 (LF 73 06-07), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 28. (Ophaevet).

Andringer:

Opheevet 1/7 2014 ved 2014-06-25-/L.720 (LF 194 13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne. Andret 1/1 2013 ved 2012-12-23-
/AL.1380 (LF 53 12-13).

§ 29. Kommunen kan forleenge sygedagpengeperioden for personer, der er omfattet af § 25, nér det efter en laegelig vurdering skannes, at
den sygemeldte inden hgjst 26 uger vil kunne sta til radighed for arbejdsmarkedet eller genoptage beskeaeftigelse.

Afsnit Il
Sygedagpenge til lanmodtagere

Kapitel 10
Beskeeftigelseskrav i forhold til arbejdsgiver

§ 30. En Ignmodtager, som ikke far udbetalt fuld lan under sygdom, har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i 30 kalenderdage fra farste
fraveersdag. Arbejdsgiverperioden pa 30 kalenderdage forleenges ikke, selv om der i perioden forekommer sggnehelligdage, fridage,
arbejdskonflikt el.lign., der kan afbryde udbetalingen af sygedagpenge.

Stk. 2. Retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren er betinget af, at lanmodtageren pé ferste fraveersdag
1) har veeret ansat uafbrudt i de seneste 8 uger far fravaeret hos den pagaeldende arbejdsgiver og

2) idenne periode har veeret beskeeftiget hos arbejdsgiveren i mindst 74 timer.

Stk. 3. 1 opgarelsen af 8-ugers-perioden i stk. 2, nr. 1, indgar perioder, hvor lsnmodtageren under ansaettelsesforholdet har
1) veeret syqg eller haft fraveer pa grund af graviditet, fadsel, adoption eller bgrns alvorlige sygdom,
2) holdt ferie eller efter aftale med arbejdsgiveren holdt fridage for egenregning,
3) deltaget i kursus- og undervisningsaktiviteter efter aftale med arbejdsgiveren eller
4) veeret omfattet af en arbejdskonflikt.

Stk. 4. Hvis lsnmodtageren tidligere har veeret beskaeftiget hos den nuvaerende arbejdsgiver og den samlede beskeeftigelse hos denne
udger mindst 74 timer inden for de seneste 8 uger, gaelder kravet i stk. 2, nr. 1, ikke. Retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren er betinget
af, at lanmodtageren er i arbejde hos denne pa den dag, hvor sygdommen indtraeder, eller at lsnmodtageren var pa arbejde sidste
arbejdsdag fer farste fravaersdag og skulle have veeret pa arbejde den dag, hvor sygefraveeret begynder.

Andringer:

AEndret 1/1 2016 ved 2015-12-29-/A1.1868 (LF 55 15-16), 2/1 2012 ved 2010-12-22-/L.1599 (LF 68 10-11), jf.
ikrafttraedelsesbestemmelserne, 2/6 2008 ved 2008-05-27-4L.389 og 2/4 2007 ved 2006-12-20-4L.1545 (LF 73 06-07), jf.
ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 31. En arbejdsgivers pligt til at udbetale sygedagpenge til en lsnmodtager, der opfylder beskaeftigelseskravet i § 30, stk. 2, ophgrer fra det
tidspunkt i arbejdsgiverperioden, hvor anseettelsesforholdet er ophgrt. Er anseettelsesforholdet aftalt at skulle ophgre ved lenmodtagerens
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sygdom, er arbejdsgiveren dog fortsat forpligtet til inden for arbejdsgiverperioden at udbetale sygedagpenge indtil det tidspunkt, hvor
anseettelsesforholdet af andre grunde skulle ophgre.

Stk. 2. Ved ophgr af arbejdsgiverens forpligtelse efter stk. 1 inden for arbejdsgiverperioden, jf. 8 30, stk. 1, udbetaler kommunen
sygedagpengene i den resterende del af denne periode, jf. 8 47, stk. 1, 1. pkt.

AEndringer:
AEndret 5/1 2015 ved 2014-06-25-/L.720 (LF 194 13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 6/7 2009 ved 2009-12-06-4AL.480 (LF 165

08-09), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 2/6 2008 ved 2008-05-27-4AL.389 og 2/4 2007 ved 2006-12-20-4AL.1545 (LF 73 06-07), jf.
ikrafttreedelsesbestemmelserne.

Kapitel 11
Beskeeftigelseskrav i forhold til kommunen

§ 32. En lgnmodtager har ret til sygedagpenge fra kommunen, nar den pageeldende

1) er i beskeeftigelse og har veeret beskeeftiget i mindst 240 timer, jf. stk. 2, inden for de seneste 6 afsluttede kalendermaneder forud for
ferste fraveersdag og i mindst 5 af disse maneder har veeret beskaeftiget i mindst 40 timer i hver maned samt ikke har ret til
sygedagpenge fra arbejdsgiveren for samme periode og beskeeftigelsesforhold,

2) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt, ville have veeret berettiget til arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i stedet
herfor, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. eller hvis personen pa tidspunktet for sygefraveerets start er berettiget til
arbejdslgshedsdagpenge under de farste 14 dages sygefraveer, jf. 8 62, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., hvor retten til
arbejdslgshedsdagpenge ophgrer, jf. 8 55 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., inden udlgbet af de 14 dage,

3) inden for den seneste maned har afsluttet en erhvervsmeessig uddannelse af mindst 18 maneders varighed,

4) er elev ilgnnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold til lov, eller

5) er ansat i fleksjob, jf. kapitel 20 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 2. Opgerelsen af beskaeftigelseskravet efter stk. 1, nr. 1, sker pa baggrund af indberetninger til indkomstregisteret, jf. lov.om et
indkomstreqister, jf. dog stk. 5, og ved opgarelsen indgér timer, hvor lanmodtageren har
1) arbejdet som lgnmodtager,

2) arbejdet som selvsteendig erhvervsdrivende umiddelbart forud for arbejdet som lgnmodtager og med virksomheden har opfyldt
beskeeftigelseskravet efter § 42,

3) modtaget sygedagpenge eller dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,
4) modtaget arbejdslashedsdagpenge eller en ydelse, der treeder i stedet herfor,

5) modtaget midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. lov. om arbejdslgshedsforsikringm.v.,

6) afholdt ferie med lgn eller feriegodtgarelse eller,

7) modtaget godtgarelse i en opsigelsesperiode fra Lanmodtagernes Garantifond.

Stk. 3. Ved vurderingen af, om beskeaeftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra perioder pa indtil 2 &r, hvor der er ydet
godtgarelse for tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 og plejevederlag efter § 120 i lov om social service, eller hvor Isnmodtageren har veeret
omfattet af en arbejdskonflikt.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastseetter efter forhandling med skatteministeren regler om indberetning af timer til indkomstregisteret,
jf. lov om et indkomstregister, for udbetalte sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, udbetalte barselsdagpenge efter barselsloven og
udbetalte arbejdslgshedsdagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om, hvorndr beskeaeftigelseskravet efter stk. 1, nr. 1, er opfyldt, og om
opggrelse og placering af timer samt omregning m.v. af indkomster vedrgrende timer omfattet af § 32, stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan
desuden fastsaette nsermere regler om, at beskeeftigelse og indkomster, som ikke er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, kan indgé ved opgarelsen af timer efter stk. 1, nr. 1, og stk. 2.

Andringer:

ﬁEndretL 2020 ved 2019-12-27-/AL.1555 (LF 52 19-20), 1/1 2020 ved 2019-05-07-4AL.551 (LF 210 18-19), if.

ikrafttraedelsesbestemmelserne, 5/1 2015 ved 2014-06-25-/L.720 (LF 194 13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 1/7 2014 ved 2014-

06-25-/L.720 (LF 194 13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 30/12 2013 ved 2013-12-26-4AL.1610 (LF 70 13-14), 2/7 2012 ved

2010-12-21-/1L.1539 (LF 8 10-11), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, og 1/1 2007 ved 2006-12-20-/L.1545 (LF 73 06-07).

§ 33. Retten til sygedagpenge fra kommunen indtraeder

1) fra lenmodtagerens farste fraveersdag,

2) fra lsnmodtagerens farste fravaersdag efter, at retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren efter kapitel 10 eller udbetaling af lan fra
arbejdsgiveren er ophagrt,

3) fra lsnmodtagerens farste fraveersdag, efter at retten til arbejdslashedsdagpenge under de fgrste 14 dages sygefraveer fra
arbejdslgshedskassen efter § 62, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. er ophgrt, eller

4) fra den fraveersdag, hvor lsnmodtageren efter fravaerets begyndelse opfylder det beskaeftigelseskrav, der er neevnti § 32, stk. 1, nr. 2.

Andringer:
/Endret 1/1 2020 ved 2019-12-27-/L.1555 (LF 52 19-20), 5/1 2015 ved 2014-06-25-AL.720 (LF 194 13-14), jf.
ikrafttraedelsesbestemmelserne, og 30/12 2013 ved 2013-12-26-4AL.1610 (LF 70 13-14).

§ 34. En person, der padrager sig en arbejdsskade omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller Jov om sikring mod falger af arbejdsskade,
og som ikke har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren, har ret til sygedagpenge fra kommunen fra farste fraveersdag, uanset at personen
ikke opfylder beskeaeftigelseskravet efter § 32.

Kapitel 12
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Anmeldelse af sygefraveer og dokumentation
Lgnmodtagerens anmeldelse over for arbejdsgiver eller arbejdslgshedskasse

§ 35. Lgnmodtageren skal anmelde sygefraveer til arbejdsgiveren hurtigst muligt og senest 2 timer efter arbejdstids begyndelse, medmindre
der i personalecirkuleere el.lign. er fastsat en anden frist.

Stk. 2. Anmeldes sygefraveeret for sent, har lsnmodtageren farst ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren fra dagen efter
anmeldelsesdagen. Dette geelder dog ikke, hvis der foreligger en fyldestggrende begrundelse for, at lsnmodtageren ikke har opfyldt kravet,
eller hvis arbejdsgiveren undlader hurtigst muligt at gere indsigelse mod for sen anmeldelse.

Stk. 3. Et dagpengeberettiget ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse skal anmelde sygefraveer til arbejdslgshedskassen pa farste
sygefravaersdag. Anmeldes sygefraveeret for sent, har medlemmet forst ret til sygedagpenge fra anmeldelsesdagen. Det gaelder dog ikke,
hvis der foreligger en fyldestgarende begrundelse for, at medlemmet ikke har opfyldt kravet.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter regler om, pa hvilken made medlemmet kan anmelde sygefraveeret til arbejdslashedskassen,
samt regler om arbejdslgshedskassens pligt til at vejlede ledige medlemmer om pligten til at anmelde sygefraveer og om proceduren i
forbindelse med medlemmets anmodning om sygedagpenge efter lovens § 38.

Andringer:

/Andret 1/1 2020 ved 2019-12-27-/L.1555 (LF 52 19-20), 5/1 2015 ved 2014-06-25-4AL.720 (LF 194 13-14), jf.
ikrafttreedelsesbestemmelserne, 30/12 2013 ved 2013-12-26-/AL.1610 (LF 70 13-14). /ndret sammen med overskrift 2/4 2012 ved 2012-
03-27-/L.269 (LF 85 11-12), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

Lgnmodtagerens dokumentation over for arbejdsgiver

§ 36. Arbejdsgiveren kan forlange, at lanmodtageren inden for en rimelig frist ved en skriftlig sygemelding eller pa anden méade
dokumenterer, at fravaeret skyldes sygdom.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan tidligst kreeve at fa en skriftlig sygemelding i haende pa anden fraveersdag. Sgn- og helligdage medregnes
ikke. Varer sygefraveeret mindre end 2 arbejdsdage, kan arbejdsgiveren alligevel forlange, at lsnmodtageren afleverer den skriftlige
sygemelding den dag, hvor arbejdet genoptages.

Stk. 3. Hvis den skriftlige sygemelding afleveres efter fristens udlgb, bortfalder lIsnmodtagerens ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren fra
og med den dag, hvor arbejdsgiveren skulle have haft sygemeldingen i haende, og til og med den dag, hvor arbejdsgiveren har modtaget
sygemeldingen. Dette geelder dog ikke, hvis der foreligger en rimelig grund til, at lsnmodtageren ikke har opfyldt kravet, eller hvis
arbejdsgiveren ikke senest anden arbejdsdag efter den dag, hvor dokumentationen skulle have veeret arbejdsgiveren i haende, ger
indsigelse over for lanmodtageren mod dokumentationens form eller forsinkelse.

Andringer:
/AEndret 5/1 2015 ved 2014-06-25-/L.720 (LF 194 13-14), |f. ikrafttreedelsesbestemmelserne, og 5/10 2009 ved 2009-06-12-4AL.480 (LF
165 08-09), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 36 a. En arbejdsgiver kan forlange en lsegeerklzering, en sakaldt mulighedserkleering, af en lenmodtager ved kortvarigt, ved gentaget og
ved langvarigt sygefraveer. Leegeerklaeringen har til formal at bidrage til, at lsnmodtageren fastholdes i arbejde. Laegeerklzeringen bestar af
to dele.

Stk. 2. Arbejdsgiveren og lenmodtageren udfylder i feellesskab farste del af erkleeringen p& baggrund af en samtale. | erkleeringen
beskrives medarbejderens funktionsnedseettelser, pavirkede jobfunktioner og eventuelle skaneinitiativer aftalt mellem arbejdsgiver og
lsnmodtager.

Stk. 3. Leegen udfylder anden del af erkleeringen p& baggrund af en samtale med Ienmodtageren og oplysningerne i den farste del af
erkleeringen. Denne del indeholder lsegens vurdering af arbejdsgiverens og Ignmodtagerens beskrivelse af funktionsnedsaettelse og
arbejdsmuligheder, laegens forslag til sk&neinitiativer og forventet varighed af den periode, hvor arbejdet skal tilpasses eller helt eller delvist
fraveer fra arbejdet anses for pakraevet.

Stk. 4. Arbejdsgiveren kan forlange leegeerkleeringen udarbejdet pa et hvilket som helst tidspunkt i lsnmodtagerens sygeforlgb eller i
tilknytning til et forleb med gentagne sygemeldinger. Erklzeringen skal afgives p& en blanket godkendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Erkleeringen betales af arbejdsgiveren.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal indkalde lsnmodtageren til samtalen efter stk. 2 med et rimeligt varsel. Lanmodtageren har pligt til at made op
til samtalen. Hvis lanmodtageren ikke kan mgde op pa grund af sygdommen, kan samtalen holdes telefonisk, hvis sygdommen tillader det.
Hvis lsnmodtageren ikke deltager i samtalen, bortfalder lsnmodtagerens ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren fra og med den dag, hvor
lsnmodtageren skulle have deltaget i samtalen, og til og med den dag, hvor samtalen gennemfares. Dette geelder dog ikke, hvis der er en
rimelig grund til, at lsnmodtageren ikke deltager i samtalen.

Stk. 6. Arbejdsgiveren kan fastseette en rimelig frist for, hvornar laegeerklaeringen skal vaere arbejdsgiveren i haende. Afleveres
erkleeringen ikke inden for fristen, bortfalder lanmodtagerens ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren fra og med den dag, hvor
arbejdsgiveren skulle have haft erklaeringen i haende, og til og med den dag, hvor arbejdsgiveren modtager erklaeringen. Dette geelder dog
ikke, hvis der er en rimelig grund til, at leegeerkleeringen ikke er arbejdsgiveren i haende inden for fristen.

Andringer:
Indsat 5/10 2009 ved 2009-12-06-4L.480 (LF 165 08-09), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 37. (Ophaevet).

Andringer:
Opheevet 5/10 2009 ved 2009-06-12-/AL.480 (LF 165 08-09), jf. ikrafttraedelsesbestemmelserne.

Lgnmodtagerens anmodning om sygedagpenge fra kommunen

§ 38. Lenmodtageren skal anmode om sygedagpenge fra kommunen senest 8 dage efter afsendelsen af underretningsbrevet fra
Nemrefusion pa baggrund af arbejdsgiverens eller arbejdslgshedskassens anmeldelse af sygefraveeret. Har lgnmodtageren modtaget lgn
under sygefraveeret, skal lsnmodtageren anmode om sygedagpenge fra kommunen senest 8 dage efter afsendelse af underretningsbrevet
fra Nemrefusion pa baggrund af arbejdsgiverens sidste refusionsanmodning.
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Stk. 2. Anmodning om sygedagpenge skal ske ved digital selvbetjening, jf. 8 69 a.

Stk. 3. Er der ikke sendt et underretningsbrev fra Nemrefusion trods lsnmodtagerens anmeldelse af sygefraveeret til arbejdsgiveren eller
arbejdslgshedskassen, skal lsnmodtageren anmode om sygedagpenge fra kommunen senest 3 uger efter farste fravaersdag, nar
lgnmodtageren skal modtage sygedagpenge fra kommunen fra farste fraveersdag. Har lenmodtageren faet udbetalt sygedagpenge fra
arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden eller en del af denne eller arbejdslgshedsdagpenge under de farste 14 dages sygefraveer fra
arbejdslgshedskassen, skal lsnmodtageren anmode om sygedagpenge fra kommunen, senest 3 uger efter at udbetalingen fra
arbejdsgiveren eller retten til arbejdslgshedsdagpenge under de farste 14 dages sygefraveaer er ophgrt. Anmodning sker i dette tilfeelde ved
at udfylde en blanket, som udleveres af kommunen.

Stk. 4. En person, som ikke er i aktuel beskaeftigelse hos en arbejdsgiver, og som ikke er dagpengeberettiget ledigt medlem af en
arbejdslgshedskasse, skal anmode om sygedagpenge hos kommunen senest 1 uge efter farste fraveersdag. Anmodningen om
sygedagpenge skal ske pa en blanket, som udleveres afkommunen.

Stk. 5. Kommunen kan i seerlige tilfeelde forlange, at anmodning sker tidligere end fastsat i stk. 1, 3 eller 4.

Stk. 6. Hvis anmodning om sygedagpenge fra kommunen indgives senere end fastsat i stk. 1, 3, 4 eller 5, har lganmodtageren forst ret til
sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen modtages.

Stk. 7. Kommunen kan udbetale sygedagpenge for tiden far anmodningsdagen, nar lgnmodtageren pa grund af hospitalsophold eller
ophold i udlandet har vaeret forhindret i at anmode rettidigt, eller nar andre szerlige undskyldende forhold har bevirket, at anmodning ikke er
sket rettidigt. Anmodningsfristen kan dog ikke fraviges, nar anmodningen er indgivet mere end 6 maneder efter sygdommens indtraeden, jf.
dog stk. 8.

Stk. 8. Hvis arbejdsgiveren har udbetalt Ign eller sygedagpenge i 6 maneder eller mere, uden at arbejdsgiveren har anmeldt sygefravaeret
til kommunen, kan anmodningsfristen fraviges, hvis anmodningen om sygedagpenge indgives senest 4 uger efter, at udbetalingen fra
arbejdsgiveren er ophgart, og lsnmodtageren ikke leengere er ansat hos arbejdsgiveren.

Nar beskzaeftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttraedelse af 2019-12-27-/L.1555 (51 19-20), foretages falgende
gndringer til § 38:

| § 38, stk. 1, 1. pkt., @ndres

"afsendelsen af underretningsbrevet fra Nemrefusion” til: "kommunens afsendelse af underretningsbrevet”,

i 8 38, stk. 1, 2. pkt., @ndres "afsendelse af underretningsbrevet fra Nemrefusion" til: "kommunens afsendelse af underretningsbrevet", og
i § 38, stk. 3, 1. pkt., udgar "fra Nemrefusion".

Andringer:

AEndres efter beskeeftigelsesministerens neermere bestemmelse ved 2019-12-27-AL.1555 (LF 52 19-20). /ndret 1/1 2020 ved 2019-12-
27-/L.1555 (LF 52 19-20), 1/12 2015 ved 2015-06-01-4L.742 (LF 140 14-15), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 5/1 2015 ved 2014-
06-25-AL.720 (LF 194 13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, og 30/12 2013 ved 2013-12-26-/AL.1610 (LF 70 13-14). /Andret

sammen med overskrift 2/4 2012 ved 2012-03-27-/L.269 (LF 85 11-12), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 1/9 2011 ved 2009-04-15-
/EL.283 (LF 95 08-09), 1/7 2011 ved 2009-04-15-/L.283 (LF 95 08-09) og 1/7 2011 ved 2011-05-18-4L.460 (LF 161 10-11).

Lgnmodtagerens dokumentation over for kommunen

§ 39. Kommunen kan forlange en leegeerkleering af den sygemeldte, nar det skannes ngdvendigt og der ikke allerede foreligger en egnet
erkleering eller andre tilstraekkelige lzegelige oplysninger i form af journaludskrift fra sygehus eller klinik, erkleering fra skadestue m.v.
Erklaeringen skal dels indeholde dokumentation for sygdommen, dels understgtte kommunens indsats for at styrke arbejdsfastholdelse med
delvis tilbagevenden til arbejdspladsen, optreening m.v. Med henblik pa at fa en malrettet erkleering skal kommunen ved anmodningen om en
erklzering give lzegen relevante oplysninger samt stille relevante spgrgsmal. Erkleeringen skal afgives pa en blanket godkendt af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering og betales af kommunen.

Stk. 2. Kommunen fastsaetter en frist for modtagelse af den leegeerkleering, der er naevnt i stk. 1. Hvis erkleeringen afleveres efter den frist,
som kommunen har fastsat, falder lsnmodtagerens ret til sygedagpenge bort fra og med den dag, hvor kommunen skulle have haft
erkleeringen i heende, til og med dagen fgr den dag, hvor kommunen har modtaget erkleeringen.

Stk. 3. Hvis en dokumentation, der er forlangt af kommunen, indgives for sent eller udebliver, kan kommunen se bort herfra, nér
lznmodtageren pa grund af hospitalsophold eller ophold i udlandet har veeret forhindret heri, eller n&r andre seerligt undskyldende forhold har
bevirket, at dokumentationen ikke er sket rettidigt.

Arbejdsgiverens anmeldelse af sygefraveer til kommunen

8 40. En arbejdsgiver, der udbetaler Ign under en lgnmodtagers sygefraveer, skal anmelde fraveeret til lsnmodtagerens opholdskommune
senest 5 uger efter farste fravaersdag, hvis fravaeret streekker sig ud over arbejdsgiverperioden, jf. kapitel 10.

Stk. 2. En arbejdsgiver, der udbetaler sygedagpenge i arbejdsgiverperioden under en lsnmodtagers sygefraveer, skal anmelde
sygefraveeret til lsnmodtagerens opholdskommune, senest 1 uge efter at udbetaling af sygedagpenge fra arbejdsgiveren er ophart, hvis
fravaeret straekker sig ud over arbejdsgiverperioden, jf. kapitel 10.

Stk. 3. En arbejdsgiver, der ikke udbetaler Ian og ikke har pligt til at udbetale sygedagpenge i arbejdsgiverperioden under en
lenmodtagers sygefraveer, skal anmelde sygefraveeret til lIsnmodtagerens opholdskommune senest 14 dage efter farste fraveersdag.

Stk. 4. Anmeldelse af sygefraveeret til kommunen skal ske via Nemrefusion. | forbindelse med anmeldelsen kan arbejdsgiveren veelge at
oplyse kommunen om sygdommens betydning for lsnmodtagerens mulighed for at arbejde.

Stk. 5. Lenmodtageren skal ved et underretningsbrev fra Nemrefusion orienteres om de oplysninger, som arbejdsgiveren har afgivet til
Nemrefusion ved anmeldelse af sygefraveeret. Er lsnmodtageren ikke enig i de af arbejdsgiveren afgivne oplysninger, skal lsnmodtageren
senest 8 dage efter afsendelsen af underretningsbrevet fra Nemrefusion ggre kommunen opmaerksom herpa ved digital selvbetjening, jf. §
69 a.

Nar beskzeftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttraedelse af 2019-12-27-/L.1555 (51 19-20), foretages fglgende
endringer til § 40:

| 8 40, stk. 5, 2. pkt., &endres
"afsendelsen af underretningsbrevet fra Nemrefusion" til: "kommunens afsendelse af underretningsbrevet”, og
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i 8 40, stk. 5, 1. pkt., udgér "fra Nemrefusion".

AEndringer:

AEndres efter beskeeftigelsesministerens neermere bestemmelse ved 2019-12-27-/L.1555 (LF 52 19-20). Andret 1/12 2015 ved 2015-
06-01-AL.742 (LF 140 14-15), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 5/1 2015 ved 2014-06-25-/L.720 (LF 194 13-14), |f.
ikrafttreedelsesbestemmelserne. ZAndret sammen med overskrift 2/4 2012 ved 2012-03-27-/AL.269 (LF 85 11-12), |f.
ikrafttreedelsesbestemmelserne, 2/1 2012 ved 2010-12-22-AL.1599 (LF 68 10-11), f. ikrafttreedelsesbestemmelserne, og 1/9 2011 ved
2009-04-15-/L.283 (LF 95 08-09).

Arbejdslgshedskassens anmeldelse af sygefraveer til kommunen

8 40 a. Arbejdslgshedskassen skal anmelde et ledigt medlems sygefraveer til medlemmets opholdskommune, senest 3 uger efter at
medlemmet har givet besked om sygefraveeret til arbejdslgshedskassen efter § 35, stk. 3, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen skal anmelde sygefraveeret til medlemmets opholdskommune, senest 1 uge efter at medlemmet har givet
besked om sygefraveeret til arbejdslgshedskassen, nar et ledigt medlem ved sin anmeldelse af sygefraveer efter § 35, stk. 3, har oplyst at
veere delvis ledig.

Stk. 3. Anmeldelse af sygefraveeret til kommunen skal ske via Nemrefusion.

Stk. 4. Medlemmet skal ved et underretningsbrev fra Nemrefusion orienteres om de oplysninger, som arbejdslgshedskassen har afgivet til
Nemrefusion ved anmeldelsen af sygefraveeret. Er medlemmet ikke enig i de af arbejdslgshedskassen afgivne oplysninger, skal
medlemmet senest 8 dage efter afsendelsen af underretningsbrevet fra Nemrefusion gere kommunen opmaerksom herpa ved digital
selvbetjening, jf. § 69 a.

Nar beskzaeftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttraedelse af 2019-12-27-/L.1555 (51 19-20), foretages falgende
endringer til §40 a:

| 8 40 a, stk. 4, 2. pkt., @endres

"afsendelsen af underretningsbrevet fra Nemrefusion™ til: "kommunens afsendelse af underretningsbrevet”, og

i 8 40 a, stk. 4, 1. pkt., udgar "fra Nemrefusion”.

Andringer:

/AEndres efter beskeeftigelsesministerens neermere bestemmelse ved 2019-12-27-AL.1555 (LF 52 19-20). Andret 1/1 2020 ved 2019-12-
27-/L.1555 (LF 52 19-20), 1/12 2015 ved 2015-06-01-4L.742 (LF 140 14-15), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 5/1 2015 ved 2014-

06-25-AL.720 (LF 194 13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, og 30/12 2013 ved 2013-12-26-/AL.1610 (LF 70 13-14). Indsat
sammen med overskrift 2/4 2012 ved 2012-03-27-AL.269 (LF 85 11-12), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

Afsnit IV
Sygedagpenge til selvsteendige erhvervsdrivende

Kapitel 13
Tidspunktet for retten til sygedagpenge

§ 41. Selvsteendige erhvervsdrivende har ret til sygedagpenge fra kommunen fra fgrste fraveersdag efter 2 ugers sygdom. Er der tegnet en
sygedagpengeforsikring, har den selvsteendige ret til sygedagpenge fra farste eller tredje fraveersdag, jf. § 45.

Andringer:

AEndret 5/1 2015 ved 2014-06-25-/AL.720 (LF 194 13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

Kapitel 14
Beskeeftigelseskrav

§ 42. Retten til sygedagpenge er betinget af, at der inden for de seneste 12 maneder har veeret udgvet selvstaendig virksomhed i mindst 6
maneder, heraf den seneste maned forud for sygefravaeret. Virksomheden skal vaere udgvet i mindst halvdelen af den normale
overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid. Har virksomheden veeret udgvet i mindre end 6 mé&neder, medregnes perioder med
forudgaende beskeeftigelse som lenmodtager.

Stk. 2. Ved vurdering af, om beskeeftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses bort fra perioder p& indtil 2 &r, hvor der er ydet godtgarelse for
tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 og plejevederlag efter § 120 i lov om social service eller dagpenge til foreeldre med alvorligt syge barn
efter barselsloven.

Stk. 3. En selvstaendigt erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse af beskaeftigelsen i egen virksomhed efter § 126 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, har uanset bestemmelsen i stk. 1 ret til sygedagpenge som selvstaendigt erhvervsdrivende.

Andringer:

AEndret 1/1 2020 ved 2019-05-07-4L.551 (LF 210 18-19), jf. ikrafttraedelsesbestemmelserne, 1/1 2016 ved 2015-12-29-4AL1.1868 (LF 55
15-16), 1/1 2013 ved 2012-12-23-/AL.1380 (LF 53 12-13) og 1/1 2007 ved 2006-12-20-4L.1545 (LF 73 06-07).

Kapitel 15
Anmeldelse af sygefraveer og dokumentation

Den selvstaendiges anmeldelse over for kommunen

§ 43. Den selvsteendige erhvervsdrivende skal anmelde sygefravaer til kommunen senest 3 uger efter farste fraveersdag. Har den
selvsteendige sikret sig ret til sygedagpenge fra farste eller tredje fraveersdag, jf. § 45, skal anmeldelsen dog ske senest en uge efter
sygedagpengerettens indtraeden. Anmeldelsen skal endvidere ske senest 1 uge efter farste fravaersdag, hvis den selvsteendige
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erhvervsdrivende har indgaet en aftale om ret til sygedagpenge fra farste fravaersdag i medfer af § 58 a.

Stk. 2. Kommunen kan i seerlige tilfeelde forlange, at anmeldelse sker tidligere end fastsat i stk. 1.

Stk. 3. Anmeldelse af sygefraveeret til kommunen skal ske via Nemrefusion.

Stk. 4. Hvis anmodning om sygedagpenge fra kommunen indgives senere end fastsat i stk. 1 eller 2, har den selvsteendige forst ret til
sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen er modtaget.

Stk. 5. Kommunen kan dog udbetale sygedagpenge for tiden fer anmodningsdagen, nar den selvstaendige pa grund af hospitalsophold
eller ophold i udlandet har veeret forhindret i at anmelde rettidigt, eller nar andre seerligt undskyldende forhold har bevirket, at anmeldelse
ikke er sket rettidigt. Tilsvarende geelder, hvis overskridelse af fristen skyldes driftsforstyrrelser hos Nemrefusion af et omfang og en
varighed, der har afskaret den selvstaendige fra at anmelde rettidigt. Anmodningsfristen kan dog ikke fraviges, nar anmodningen er indgivet
mere end 6 maneder efter sygdommens indtreeden.

Stk. 6. Hvis der ved anmodningen om sygedagpenge ikke foreligger dokumentation for arbejdsfortjenesten i virksomheden, indtreeder
retten til sygedagpenge farst fra det tidspunkt, hvor dokumentationen foreligger og der er indgivet fornyet anmodning om sygedagpenge,
if.

846, stk. 2, nr. 2.

Andringer:

/AEndret 5/1 2015 ved 2014-06-25-AL.720 (LF 194 13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 5/3 2012 ved 2012-02-28-/AL.154 (LF 71
11-12), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 1/9 2011 ved 2009-04-15-4L.283 (LF 95 08-09), 1/7 2011 ved 2009-04-15-4AL.283 (LF 95 08-
09) og 1/7 2011 ved 2011-05-18-4L.460 (LF 16110-11).

8§ 43 a. En selvsteendig erhvervsdrivende, som i gvrigt opfylder lovens betingelser, har ret til sygedagpenge fra kommunen i de farste 2 uger
af sygeperioden, hvis den selvsteendiges uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes covid-19.

Stk. 2. En selvsteendig erhvervsdrivende, som ikke efter 8§ 7 er uarbejdsdygtig, men som i gvrigt opfylder lovens betingelser, har ret til
sygedagpenge fra kommunen i den periode, hvor den selvsteendige ikke kan varetage sit arbejde pa grund af en anbefaling fra
sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om hjemmeophold pa grund af konkrete forhold i forbindelse med covid-19.

Stk. 3. Anmeldelse af fraveeret til kommunen efter stk. 1 og 2 skal ske senest 3 uger efter farste fraveersdag ved at udfylde en blanket,
som udleveres af kommunen. Kommunen kan se bort fra overskridelse af fristen i 1. pkt. af de grunde, som fremgar af § 43, stk. 5.

Andringer:
Indsat 18/3 2020 ved 202-03-17-4AL.212 (LF 135 19-20), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

Den selvstaendiges dokumentation over for kommunen

§ 44. Kommunen kan forlange en leegeerkleering af den sygemeldte, nar det skannes ngdvendigt og der ikke allerede foreligger en egnet
erkleering eller andre tilstraekkelige lzegelige oplysninger i form af journaludskrift fra sygehus eller klinik, erkleering fra skadestue m.v.
Erklaeringen skal dels indeholde dokumentation for sygdommen, dels understgtte kommunens indsats for at styrke arbejdsfastholdelse med
delvis tilbagevenden til arbejdspladsen, optreening m.v. Med henblik pa at fa en malrettet erkleering skal kommunen ved anmodningen om en
erklzering give lzegen relevante oplysninger samt stille relevante spgrgsmal. Erkleeringen skal afgives pa en blanket godkendt af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering og betales af kommunen.

Stk. 2. Kommunen fastseetter en frist for modtagelse af den laegeerkleering, der er naevnt i stk. 1. Hvis leegeerklaeringen afleveres efter den
frist, som kommunen har fastsat, falder den selvstaendiges ret til sygedagpenge bort fra og med den dag, hvor kommunen skulle have haft
erkleeringen i heende, til og med dagen fgr den dag, hvor kommunen har modtaget erkleeringen.

Stk. 3. Hvis en dokumentation, der er forlangt af kommunen, indgives for sent eller udebliver, kan kommunen se bort herfra, nar den
selvstaendige p& grund af hospitalsophold eller ophold i udlandet har veeret forhindret, eller nr andre szerligt undskyldende forhold har
bevirket, at dokumentationen ikke er sket rettidigt.

Kapitel 16
Sygedagpengeforsikring for selvsteendige erhvervsdrivende

§ 45. Personer, der har indtaegt ved selvstaendig erhvervsvirksomhed, kan sikre sig ret til sygedagpenge fra kommunen i de farste 2 uger af
sygeperioden.

Stk. 2. Sygedagpengene udger mindst 2/3 af det belgb, der er naevnti § 50, stk. 1, fra tredje fraveersdag, medmindre den selvstaendige
har sikret sig ret til sygedagpenge fra farste fravaersdag.

Stk. 3. Sygedagpengene kan udgare et hgjere belgb end naevnt i stk. 2, hvis der er tegnet forsikring for det belagb, der er naevnti § 50, stk.
1, og indteegten berettiger til det.

Stk. 4. Preemien til sygedagpengeforsikringen fastsaettes i forhold til starrelsen af de sikrede sygedagpenge og den periode, de deekker.
De samlede praemier skal fastseettes sdledes, at de sk@nnes at daekke 55 pct. af udgifterne, hvis der er sikret sygedagpenge fra tredje
fravaersdag, og 85 pct., hvis der er sikret sygedagpenge fra farste fraveersdag.

Stk. 5. Udbetaling Danmark varetager administrationen af sygedagpengeforsikringen for selvstaendige erhvervsdrivende.

Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter neermere regler for sygedagpengeforsikringen for selvstaendige erhvervsdrivende, herunder
regler om preemiens starrelse, opkraevning af praemiebidrag, gebyr ved manglende rettidig betaling af preemie, optagelse, udmeldelse,
udelukkelse m.v. Beskeeftigelsesministeren kan ogsa fastseette neermere regler om, at kommunikation mellem Udbetaling Danmark og
selvstaendige erhvervsdrivende skal ske i elektronisk form.

Andringer:

AEndret 1/10 2016 ved 2016-06-08-4AL.628 (LF 151 15-16), 5/1 2015 ved 2014-06-25-/AL.720 (LF 194 13-14), |f.
ikrafttraedelsesbestemmelserne, 1/4 2010 ved 2010-03-23-4L.247 (LF 117 09-10) og 1/1 2009 ved 2008-12-19-4L.1336 (LF 21 08-09).

Afsnit V
Beregning af sygedagpenge
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Kapitel 17
Beregningsgrundlaget

§ 46. Sygedagpenge beregnes pa grundlag af Ignindtaegt og anden indteegt, der erstatter lgnindteegt, jf. stk. 2, og selvstaendig
erhvervsindtaegt.
Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler om,

1) hvilke indtaegter der skal henregnes til lgnindteegt og hvilke til selvsteendig erhvervsindtaegt, og

2) beregning af sygedagpenge pa grundlag af arbejdsfortjenesten ved selvstaendig virksomhed, herunder om anvendelse af
indteegtsoplysninger fra skatteforvaltningen.

§ 47. Sygedagpenge til lsnmodtagere, der er fuldt uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, beregnes pa grundlag af det ugentlige timetal

under sygefraveeret og den timefortjeneste, som lgnmodtageren i gennemsnit har opnaet i aktuelle ansaettelsesforhold i de seneste 3

afsluttede kalendermaneder forud for ferste fraveersdag, efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag. Opgarelse af timefortjenesten sker pa

baggrund af indberetninger i henhold til lov om et indkomstregister, jf. dog stk. 2. Sygedagpenge fra arbejdsgiveren beregnes pa grundlag

af den timefortjeneste, som Ignmodtageren ville have veeret berettiget til under sygefraveeret efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag hos den

pageeldende arbejdsgiver.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette neermere regler om:

1) Opgarelse af timefortjenesten efter stk. 1, herunder placeringen af indberettede Igntimer og indkomst, omregning af indkomst m.v.

2) Medregning af beskaeftigelse og indkomster, som ikke er indberettet tilindkomstregisteret, jf. lov om etindkomstregister, ved
opggerelsen af timefortjenesten.

3) Opggrelse af timetal og anvendelse af andre beregningsperioder end fastsat i stk. 1 for lsnmodtagere, hvor beregning efter stk. 1 ikke
er mulig eller hensigtsmeessig, herunder lsnmodtagere med ukendt eller varierende arbejdstid.

4) Beregning af sygedagpenge for lgnmodtagere, der ikke har veeret i aktuelle anseettelsesforhold de seneste 3 afsluttede
kalenderméaneder, herunder nyuddannede og nyansatte.

5) Omberegning af sygedagpenge for Isnmodtagere, der indbetaler ekstra bidrag pa en arbejdsgiveradministreret pensionsopsparing.

6) Omberegning af sygedagpenge i seerlige tilfeelde.

7) Fravigelse af reglerne i § 50, stk. 1, for lsnmodtagere med skiftende arbejdstid, jf. § 50, stk. 2.

Andringer:

/AEndret 1/7 2016 ved 2016-06-08-4L.625 (LF 182 15-16), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne og 5/1 2015 ved 2014-06-25-/AL.720 (LF
194 13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 48. For personer, der har padraget sig en arbejdsskade omfattet af Jov om arbejdsskadesikring eller lov_om sikring mod felger af
arbejdsskade, men som ikke er fuldt beskaeftiget ved erhvervsmaessigt arbejde, eller som normalt er uden erhvervsmaessig beskeeftigelse,
fastsaettes den indteegt, sygedagpengene beregnes pa grundlag af, efter et skan.

§ 49. Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler om beregning af sygedagpenge til personer ansat i fleksjob og selvsteendigt
erhvervsdrivende, som far tilskud til bevarelse af beskaeftigelsen i egen virksomhed efter kapitel 20 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Andringer:
/AEndret 1/1 2020 ved 2019-05-07-4AL.551 (LF 210 18-19), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, og 1/1 2013 ved 2012-12-23-4AL.1380 (LF

53 12-13).

Kapitel 18
Sygedagpengenes stgrrelse

§ 50. Sygedagpenge til lsnmodtagere efter § 47 kan ikke udggre mere end 3.332 kr. divideret med den normale overenskomstmaessige
arbejdstid i timer pr. uge.

Stk. 2. Ved udbetaling af sygedagpenge fra kommunen, bortset fra sygedagpenge ved arbejdsturnus, jf. § 47, stk. 2, kan den samlede
sygedagpengeudbetaling pr. uge ikke overstige det belgb, der er naevnt i stk. 1.

Stk. 3. Medmindre andet er oplyst, udbetales sygedagpenge til lsnmodtagere efter en 5-dages-uge med lige store andele pr. dag, jf. dog
8§53 a.

Stk. 4. Udbetaler arbejdsgiveren lgn under sygdom med et belgb, der overstiger de sygedagpenge, som beregnes efter stk. 1 og 2, og 88§
47, 49 og 51, falder sygedagpengene fra arbejdsgiveren bort. Er lgnnen mindre end de beregnede sygedagpenge, udbetales det
manglende belgb som supplement til lannen.

Andringer:
AEndret 2/7 2012 ved 2010-12-21-/L.1539 (LF 8 10-11).

§51. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse udbetales med den sats, som personen pé farste dag med
ret til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag i arbejdslgshedsdagpenge, hvis den pagaeldende ikke havde veeret syg, jf. dog stk. 2 og
3 og 8 53 a. Til personer, der ved deltagelse i aktiviteter efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats modtager ydelser, som traeder i stedet
for arbejdslgshedsdagpenge, udger sygedagpengene et belgb svarende til den aktuelle indtjening, dog maksimalt det hgjeste
sygedagpengebelgb.

Stk. 2. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse, der deltager i tilbud efter § 96 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, beregnes dog efter stk. 1 pA samme made, som hvis den pagzeldende ikke deltog i tilbuddet, jf. dog § 53 a.
Sygedagpenge til personer, der far ret til sygedagpenge efter § 33, nr. 4, udbetales med den sats, som personen pa farste dag med ret til
sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag i arbejdslgshedsdagpenge.

Stk. 3. Sygedagpenge til et medlem af en anerkendt arbejdslgshedskasse, der bliver ledigt i fravaersperioden, udbetales med den sats,
som personen pa farste dag med ret til sygedagpenge efter ansaettelsens ophar kunne have modtaget pr. dag i arbejdslgshedsdagpenge.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om beregning af sygedagpenge pa grundlag af supplerende
arbejdslgshedsdagpenge samt regler om fremadrettet s&endring af satsen i stk. 1-3 i seerlige tilfaelde.
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AEndringer:
Andret 1/1 2020 ved 2019-12-27-AL.1555 (LF 52 19-20), 1/1 2020 ved 2019-05-07-4AL.551 (LF 210 18-19), jf.
ikrafttreedelsesbestemmelserne, 2/1 2017 ved 2016-06-08-4AL.624 (LF 181 15-16), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 1/7 2015 ved 2014-
12-23-/L.1486 (LF 58 A 14-15), 30/12 2013 ved 2013-12-26-4/L.1610 (LF 70 13-14) og 2/7 2012 ved 2010-12-21-/AL.1539 (LF 8 10-
11).
§ 52. Sygedagpenge til selvsteendige erhvervsdrivende kan pr. uge ikke udggre mere end det belgb, der er neevnti § 50, stk. 1. Er der
tegnet en sygedagpengeforsikring efter reglerne i kapitel 16, udger sygedagpengene mindst 2/3 af det belgb, der er naevnti § 50, stk. 1.
Stk. 2. Sygedagpenge til selvstaendige erhvervsdrivende udbetales med lige store andele pr. dag, jf. dog 8 53 a. Medmindre andet er
oplyst, udbetales sygedagpengene efter en 5-dages-uge.
Andringer:
/AEndret 2/7 2012 ved 2010-12-21-/AL.1539 (LF 8 10-11) og 5/3 2012 ved 2012-02-28-/AL.154 (LF 71 11-12), jf.
ikrafttreedelsesbestemmelserne.
§ 53. Til lenmodtagere, der er delvis uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, udbetales nedsatte sygedagpenge med samme belgb pr.
fraveerstime som ved fuldt fraveer.

Stk. 2. Sygedagpengene beregnes dog pa samme made som ved fuldt fraveer til
1) lenmodtagere, der er berettiget til sygedagpenge pa grund af delvis uarbejdsdygtighed, som bliver ledige og ikke har ret til lan,
2) arbejdslgshedsdagpengemodtagere, der bliver berettiget til sygedagpenge pa grund af delvis uarbejdsdygtighed, og
3) lenmodtagere, der er berettiget til sygedagpenge pa grund af delvis uarbejdsdygtighed, og hvor arbejdsgiveren ikke tiloyder

deltidsbeskeeftigelse.

Stk. 3. Til selvstaendige erhvervsdrivende, der er delvis uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, udbetales nedsatte sygedagpenge med et
belgb pr. uge svarende til
1) trefjerdedele af sygedagpengebelabet pr. uge ved fuldt fraveer i de tilfeelde, hvor den selvsteendige hgjst kan udfere en fierdedel af sit
normale arbejde, eller
2) halvdelen af sygedagpengebelgbet pr. uge ved fuldt fraveer i de tilfeelde, hvor den selvsteendige hgjst kan udfere halvdelen af sit normale
arbejde.

Andringer:

AEndret 1/1 2020 ved 2019-12-27-AL.1555 (LF 52 19-20), 30/12 2013 ved 2013-12-26-4AL.1610 (LF 70 13-14), 3/5 2010 ved 2010-03-
23-/L.247 (LF 117 09-10), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 5/10 2009 ved 2009-06-12-/L1.480 (LF 165 08-09), jf.
ikrafttraedelsesbestemmelserne, og 2/4 2007 ved 2006-12-20-4AL.1545 (LF 73 06-07), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 53 a. En person har ikke ret til sygedagpenge pa sggnehelligdage.

Stk. 2. En person har ikke ret til sygedagpenge for de dage, for hvilke der er ret til arbejdslgshedsdagpenge fra arbejdslgshedskassen
under de fgrste 14 dages sygdom, jf. 8 62, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Andringer:

Andret 1/1 2020 ved 2019-12-27-/AL.1555 (LF 52 19-20) og 5/1 2015 ved 2014-06-25-/AL.720 (LF 194 13-14), f.
ikrafttreedelsesbestemmelserne. Indsat 2/7 2012 ved 2010-12-21-/AL.1539 (LF 8 10-11).

Afsnit VI
Refusion og finansiering m.v.

Kapitel 19
Arbejdsgivers ret til refusion af sygedagpenge

§ 53 b. En arbejdsgiver har ret til at fa refusion fra kommunen i de farste 30 kalenderdage af sygefraveeret, hvis lsnmodtagerens
uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes covid-19 og Ilenmodtageren i gvrigt opfylder lovens betingelser. Refusionen beregnes efter reglerne om
sygedagpenge fra kommunen til Isnmodtagere, jf. § 47, stk. 1, 1. pkt. Refusionen kan dog hgjst ske med det belgb, som lgnmodtageren har
ret til efter § 50, stk. 2.

Stk. 2. For en lenmodtager, der i gvrigt opfylder lovens betingelser, har arbejdsgiveren, uanset at Isnmodtageren ikke er uarbejdsdygtig
efter § 7, ret til at fa refusion fra kommunen for udbetalt Ian for den periode, hvor lenmodtageren ikke kan varetage sit arbejde pa grund af
en anbefaling fra sundhedsmyndighederne til bestemte grupper om hjemmeophold pa grund af konkrete forhold i forbindelse med covid-
19. Refusionen beregnes efter reglerne om sygedagpenge fra kommunen til lsnmodtagere, jf. 8 47, stk. 1, 1. pkt. Refusionen kan dog hgjst
ske med det belgb, som Ignmodtageren ville have ret til efter § 50, stk. 2, hvis lsnmodtageren kunne fa sygedagpenge, fordi lsnmodtageren
var uarbejdsdygtig efter § 7.

Stk. 3. 8 59 finder anvendelse for anmeldelse af refusionskrav efter stk. 1 og 2.

Andringer:
Indsat 18/3 2020 ved 202-03-17-4AL.212 (LF 135 19-20), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 54. En arbejdsgiver, der udbetaler lgn under sygefraveer fra arbejdet, er berettiget til at f& udbetalt de sygedagpenge, som lgnmodtageren
ellers ville have ret til fra kommunen vedrgrende samme arbejdsforhold, dog hgjst med et belgb svarende til den udbetalte lgn for samme
tidsrum.

Stk. 2. Far lsnmodtageren udbetalt lan under fraveer fra flere arbejdsgivere, deles sygedagpengene mellem arbejdsgiverne i forhold til de
dagpengebelgb, som de enkelte arbejdsforhold berettiger til.
Nar beskeeftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for ikrafttreedelse af 2019-04-02-/L.339 (LF 143 18-19), indseettes som
overskrift for § 54 a:
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"Arbejdsgivers ret til tilleeg til refusion”.

Nar beskaeftigelsesministeren fastszaetter tidspunktet for ikrafttraedelse af 2019-04-02-4AL.339 (LF 143 18-19), indsaettes § 54 a:

"8 54 a. En arbejdsgiver, som modtager refusion efter denne lov, er berettiget til at modtage et tillseg til refusion.

Stk. 2. Tilleegget til refusion beregnes med den procentsats, der er nsevnt i 8 54 b, pa grundlag af refusionen til arbejdsgiveren. Tillaegget til
refusion for 1 uge afrundes til naermeste hele kronebelgb.
Stk. 3. Kommunen opggr og udbetaler tilleegget til refusion. Kommunens udgifter til tillaeg til refusion afholdes af staten.".

AEndringer:
Indseettes sammen med overskrift efter beskaeftigelsesministerens naermere bestemmelse ved 2019-04-02-/AL.339 (LF 143 18-19).
Nar beskzaftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttreedelse af 2019-04-02-AL.339 (LF 143 18-19), indseettes § 54 b:
"8 54 b. Tilleegget til refusion til arbejdsgiveren beregnes med fglgende procentsatser:

1) Fraden 6. januar 2020 med 0,3 pct.

2) Fraden 4. januar 2021 med 0,6 pct.

3) Fraden 3. januar 2022 med 0,9 pct.

4) Fraden 2. januar 2023 med 1,2 pct.

5) Fraden 1. januar 2024 med 1,5 pct.

6) Fraden 6. januar 2025 med 1,8 pct.

7) Fraden 5. januar 2026 med 2,1 pct.

8) Fraden 4. januar 2027 med 2,4 pct.

9) Fraden 3. januar 2028 med 2,7 pct.
10) Fra den 1. januar 2029 med 3,0pct.
11) Fra den 7. januar 2030 med 3,3pct.".
Andringer:
Indsaettes efter beskeeftigelsesministerens neermere bestemmelse ved 2019-04-02-4L.339 (LF 143 18-19).
Nar beskaeftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttreedelse af 2019-04-02-L.339 (LF 143 18-19), indseettes § 54 c:
"§ 54 c. Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler om en arbejdsgivers tilleeg til refusion, herunder regler om beregning og udbetaling af
tilleeg til refusion og tilbagebetaling af tilleeg til refusion.".

Andringer:
Indsaettes efter beskeeftigelsesministerens neermere bestemmelse ved 2019-04-02-4L.339 (LF 143 18-19).

Kapitel 20
Sygedagpengeforsikring for private arbejdsgivere

§ 55. En privat arbejdsgiver kan tegne en forsikring, som giver arbejdsgiveren ret til fra lsnmodtagerens anden fraveersdag at fa refunderet
et belgb fra kommunen, hvis lsnmodtageren opfylder beskaeftigelseskravet i § 30. Refusionen beregnes efter reglerne om sygedagpenge
fra kommunen til lsnmodtagere, jf. 8 47, stk. 1, 1. pkt. Refusionsbelgbet kan dog ikke overstige det belgb, som lgnmodtageren efter § 50,
stk. 2, har ret til fra kommunen.

Stk. 2. Private arbejdsgivere er
1) alle arbejdsgivere, bortset fra offentlige myndigheder og private institutioner, hvis udgifter deekkes med mindst 50 pct. af offentlige

midler, og

2) foreeldre, der har valgt at fa et gkonomisk tilskud til privat pasning, jf. dagtilbudslovens § 80.

Stk. 3. De samlede preemier til sygedagpengeforsikringen fastseettes saledes, at de skgnnes at daekke 80 pct. af udgifterne til ordningen.
Det er en betingelse for optagelse i sygedagpengeforsikringen, at virksomhedens samlede arlige lansum ikke overstiger et belgb, hvis
starrelse fastsaettes af beskaeftigelsesministeren, jf. stk. 5.

Stk. 4. Udbetaling Danmark varetager administrationen af sygedagpengeforsikringen for private arbejdsgivere.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter neermere regler om sygedagpengeforsikringen for private arbejdsgivere, herunder greenser
for virksomhedens arlige lgnsum, beregning af lansum og praemie, gebyr ved manglende rettidig betaling af preemie, optagelse, udtraeden,
udelukkelse m.v. Beskaeftigelsesministeren kan ogsa fastsaette naermere regler om, at kommunikation mellem Udbetaling Danmark og
private arbejdsgivere skal ske i elektronisk form.

Andringer:

AEndret 1/10 2016 ved 2016-06-08-4AL.628 (LF 151 15-16), 5/1 2015 ved 2014-06-25-/L.720 (LF 194 13-14), |f.
ikrafttraedelsesbestemmelserne, 1/1 2013 ved 2012-12-23-/AL.1378 (LF 76 12-13), 1/4 2010 ved 2010-03-23-/L.247 (LF 117 09-10), 1/1
2009 ved 2008-12-19-4L.1336 (LF 21 08-09) og 1/1 2007 ved 2006-12-20-/AL.1545 (LF 73 06-07).

Kapitel 21
Aftale om refusion af sygedagpenge ved langvarig eller kronisk sygdom m.v.

§ 56. En arbejdsgiver kan ved aftale med en lgnmodtager opna ret til fra kommunen at fa refusion i de farste 30 kalenderdage af
sygefraveeret, hvis lsnmodtageren opfylder beskeeftigelseskravet i § 30. Refusionen beregnes efter reglerne om sygedagpenge fra
kommunen til lsnmodtagere, jf. § 47, stk. 1, 1. pkt. Refusionen kan dog hgjst ske med det belgb, som Ignmodtageren har ret til efter § 50,
stk. 2.

Stk. 2. En aftale efter stk. 1 kan indgas,
1) nar lenmodtagerens sygdomsrisiko er vaesentligt foraget pa grund af en langvarig eller kronisk lidelse og fraveeret pa grund af lidelsen
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skgnnes at medfgre mindst 10 fravaersdage inden for 1 ar,

2) nar Ilgnmodtageren skal indleegges eller behandles ambulant pa sygehus eller tilsvarende behandlingsinstitution og indleeggelsen eller
behandlingen var besluttet pa anszettelsestidspunktet, eller

3) nar arbejdsgiveren under det bestdende arbejdsforhold allerede har udbetalt sygedagpenge eller Ign i 21 kalenderdage for samme
lidelse inden for de seneste 12 maneder ferindleeggelsen eller behandlingen.

Stk. 3. Aftalen skal veere skriftlig og indeholde oplysning om arbejdsgiverens og lgnmodtagerens navn og adresse samt sygdommens art.
Aftalen skal godkendes af lsnmodtagerens opholdskommune.

Stk. 4. Aftalen kan indgas for 2 &r ad gangen og vedrgrer kun fravaer pa grund af den lidelse, der er omfattet af aftalen. Aftalen kan ikke
fornyes, nar lenmodtagerens fraveer pa grund af lidelsen i det seneste &r ikke har medfert mindst 10 fravaersdage, medmindre der ved
aftalens udlgb er sket vaesentlige andringer i lanmodtagerens arbejdsmeessige eller helbredsmaessige forhold.

Andringer:
/AEndret 5/1 2015 ved 2014-06-25-4L.720 (LF 194 13-14), |f. ikrafttraedelsesbestemmelserne, 2/1 2012 ved 2010-12-22-AL.1599 (LF 68
10-11), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 2/6 2008 ved 2008-05-27-4AL.389 og 2/4 2007 ved 2006-12-20-4L.1545 (LF 73 06-07), if.
ikrafttreedelsesbestemmelserne.
§ 57. Arbejdsgiverens ret til refusion har virkning fra aftalens indgaelse og omfatter kun det bestaende anseettelsesforhold.

Stk. 2. Refusionsretten omfatter sygedagpenge udbetalt i forbindelse med fraveer ved indleeggelser, behandlinger, efterbehandlinger,
kontrolundersggelser og ngdvendig rekreation i forbindelse hermed.

Stk. 3. Ved arbejdsbetingede lidelser geelder arbejdsgiverens ret til refusion dog ikke, hvis den aktuelle sygeperiode skyldes
arbejdsgiverens tilsideseettelse af bestemmelser i arbejdsmiligloven.
§ 58. Kommunen kan forud for godkendelse af aftalen indhente leegeerkleering som dokumentation for, at lsnmodtagerens langvarige eller
kroniske lidelse i veesentligt omfang forgger den normale fravaersrisiko, og for, hvornar indleeggelse eller behandling er besluttet og har
fundet sted. Erkleeringen betales af kommunen.

Stk. 2. Kommunen kan endvidere i det enkelte fraveerstilfeelde indhente laegeerkleering til belysning af, om fraveeret skyldes den
pageeldende lidelse. Erklzeringen betales af kommunen.

Aftale om ret til sygedagpenge i de farste 2 uger af sygeperioden for selvsteendige erhvervsdrivende ved langvarig eller kronisk sygdom

§ 58 a. En selvsteendig erhvervsdrivende, der ikke har tegnet forsikring efter § 45, kan ved aftale med kommunen opna ret til sygedagpenge
fra kommunen i de farste 2 uger af sygeperioden, jf. § 41, 1. pkt.

Stk. 2. En aftale efter stk. 1 kan indgas, nar den selvsteendige erhvervsdrivendes sygdomsrisiko er vaesentlig foraget pa grund af en
langvarig eller kronisk lidelse og fraveeret pa grund af lidelsen skannes at medfare mindst 10 fraveersdage inden for 1 ar.

Stk. 3. Aftalen skal vaere skriftlig og indeholde oplysning om den selvstaendige erhvervsdrivendes navn og adresse og sygdommens art.

Stk. 4. Kommunen skal forud for indg&else af aftalen sikre, at der foreligger leegefaglig dokumentation for, at den selvstaendige
erhvervsdrivendes langvarige eller kroniske lidelse i veesentligt omfang forager den normale fraveersrisiko. Kommunen kan i det enkelte
fraveerstilfeelde indhente laegeerklaering til belysning af, om fraveeret skyldes den pégeeldende lidelse. Erkleeringen betales af kommunen.

Stk. 5. Aftalen kan indgas for 2 &r ad gangen og vedrgrer kun fravaer pa grund af den lidelse, der er omfattet af aftalen. Aftalen kan ikke
fornyes, nar den selvstaendige erhvervsdrivendes fraveer p& grund af lidelsen i det seneste &r ikke har medfgrt mindst 10 fraveersdage,
medmindre der ved aftalens udlgb er sket vaesentlige aendringer i den selvstaendige erhvervsdrivendes arbejdsmeessige eller
helbredsmeessige forhold.

Stk. 6. Den selvstaendige erhvervsdrivendes ret til sygedagpenge i de farste 2 uger af sygeperioden, jf. § 41, 1. pkt., har virkning fra
aftalens indgéelse.

Andringer:
Indsat sammen med overskrift 5/3 2012 ved 2012-02-28-AL.154 (LF 71 11-12), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

Kapitel 22
Anmeldelse af refusionskrav

§ 59. En arbejdsgiver, der efter 88 54-57 er berettiget til refusion af sygedagpenge, skal anmelde refusionskravet til lsnmodtagerens
opholdskommune.

Stk. 2. Har arbejdsgiveren anmeldt sygefravaeret senest 5 uger efter farste fraveersdag, jf. 8 40, stk. 1, kan der ydes refusion for tidsrum,
der ligger indtil 3 maneder forud for fremseettelsen af kravet.

Stk. 3. Har arbejdsgiveren ikke anmeldt sygefravaeret senest 5 uger efter farste fraveersdag, kan der alene ydes refusion fra det tidspunkt,
hvor sygefraveeret er anmeldt, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Har arbejdsgiveren ikke anmeldt sygefraveeret senest 5 uger efter farste fravaersdag, fordi fraveeret er afsluttet inden for 30
kalenderdage fra farste fraveersdag, kan der ydes refusion for tidsrum, der ligger indtil 3 maneder forud for fremsaettelsen af kravet.

Stk. 5. Ved en lgnmodtagers fortsatte sygefraveer kan der alene ydes refusion for tidsrum, der ligger indtil 3 maneder forud for
fremseettelsen af kravet.

Stk. 6. Kommunen kan dog udbetale refusion, nar overskridelsen af fristen skyldes driftsforstyrrelser hos Nemrefusion af et omfang og en
varighed, der har afskaret arbejdsgiveren fra at anmelde rettidigt, eller skyldes forhold, som i det vaesentlige ma tilskrives lenmodtageren,
eller skyldes forkert vejledning fra offentlige myndigheder eller andre, der ma antages at have seerligt kendskab til forholdene, eller nar
seerlige omsteendigheder i gvrigt taler derfor. Dette geelder dog ikke, nar anmodningen om refusion indgives senere end 6 maneder efter
farste fraveersdag.

Stk. 7. Anmeldelse af refusionskrav til kommunen skal ske via Nemrefusion.

Stk. 8. Lenmodtageren skal ved et underretningsbrev fra Nemrefusion orienteres om de oplysninger, som arbejdsgiveren har givet til
Nemrefusion ved anmodningen om refusion. Er lgsnmodtageren ikke enig i de af arbejdsgiveren afgivne oplysninger, skal Isnmodtageren
senest 8 dage efter afsendelsen af underretningsbrevet fra Nemrefusion ggre kommunen opmaerksom herpa ved digital selvbetjening, jf. §
69 a.
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Nar beskzeftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttraedelse af 2019-12-27-/L.1555 (51 19-20), foretages fglgende
eendringer til § 59:

|1 8 59, stk. 8, 2. pkt., @&ndres
"afsendelsen af underretningsbrevet fra Nemrefusion” til: "kommunens afsendelse af underretningsbrevet”, og
i 8 59, stk. 8, 1. pkt., udgér "fra Nemrefusion".

AEndringer:

AEndres efter beskeeftigelsesministerens naermere bestemmelse ved 2019-12-27-/L.1555 (LF 52 19-20). Andret 1/12 2015 ved 2015-
06-01-AL.742 (LF 140 14-15), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 2/4 2012 ved 2012-03-27-4L.269 (LF 85 11-12), f.
ikrafttreedelsesbestemmelserne, 1/9 2011 ved 2009-04-15-4L.283 (LF 95 08-09), 1/7 2011 ved 2009-04-15-/AL.283 (LF 95 08-09), 1/7
2011 ved 2011-05-18-AL.460 (LF 161 10-11), 2/6 2008 ved 2008-05-27-AL.389 og 2/4 2007 ved 2006-12-20-4AL.1545 (LF 73 06-07), if.
ikrafttreedelsesbestemmelserne.

Kapitel 23
Bortfald af arbejdsgivers refusionsret

§ 60. En arbejdsgivers ret til refusion af sygedagpenge fra kommunen efter § 54, § 55, stk. 1, og § 56 bortfalder i det pageeldende
arbejdsforhold fra den dag, hvor lsnmodtageren i forbindelse med et kontrolbesgag traeffes i arbejde hos arbejdsgiveren, og indtil det
tidspunkt, hvor der foreligger dokumentation for, at lsnmodtageren fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren mod bedre vidende uberettiget har modtaget refusion af sygedagpenge i et arbejdsforhold, udelukkes
arbejdsgiveren ved Ignmodtagerens efterfgigende sygemeldinger i det pagaeldende arbejdsforhold fra retten til refusion af sygedagpenge
fra kommunen i en periode pa 6 maneder.

Stk. 3. En udelukkelse fra retten til refusion af sygedagpenge fra kommunen efter stk. 2 sker med virkning fra den dag, hvor arbejdsgiveren
i det pageeldende arbejdsforhold mod bedre vidende uberettiget har modtaget refusion af sygedagpenge.

Kapitel 24
Arbejdsgiverens finansiering

8§ 61. Arbejdsgiveren afholder udgifterne til sygedagpenge efter kapitel 10. Det geelder dog ikke, i det omfang arbejdsgiveren har ret til
refusion frakommunen.

Andringer:

AEndret sammen med kapiteloverskrift 4/1 2016 ved 2015-08-30-4L.994 (LF 4 14-15, 2. samling). Andret 2/1 2012 ved 2010-12-22-
AL.1599 (LF 68 10-11), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 2/6 2008 ved 2008-05-27-/L.389 og 2/4 2007 ved 2006-12-20-AL.1545 (LF
73 06-07), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 62. (Ophaevet).

Andringer:

Opheevet 4/1 2016 ved 2015-08-30-4AL.994 (LF 4 14-15, 2. samling). Andret 5/1 2015 ved 2014-06-25-/AL.720 (LF 194 13-14), jf.
ikrafttreedelsesbestemmelserne, 1/1 2014 ved 2013-12-26-/L.1611 (LF 69 13-14), 1/1 2011 ved 2010-12-22-/AL.1598 (LF 67 10-11), jf.
ikrafttreedelsesbestemmelserne, og 4/1 2010 ved 2009-06-12-4AL.480 (LF 165 08-09), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 63. (Ophaevet).

Andringer:
Opheevet 4/1 2016 ved 2015-08-30-4AL.994 (LF 4 14-15, 2. samling).

Kapitel 25
Regulering af sygedagpengebelgb

§ 64. Det sygedagpengebelgb, der er naevnt i § 50, stk. 1, reguleres en gang om aret pr. den fgrste mandag i januar med 1,7 pct. tillagt
tilpasningsprocenten for det pagaeldende finansér, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Det regulerede belagb afrundes til det nsermeste hele
kronebelgb, der kan deles med 5. Det afrundede belgb danner grundlag for det kommende ars satsregulering.

Stk. 2. | satsreguleringen efter stk. 1 fradrages for finansarene 2020-2023 en procentsats pa 0,75.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren offentliggar de regulerede belgb.

Andringer:

ﬁEndretL 2020 ved 2019-04-02-/L.339 (LF 143 18-19), 1/1 2013 ved 2012-09-18-4L.928 (LF 200 11-12) og 1/4 2010 ved 2010-03-
23-AL.247 (LF 117 09-10).

§ 64 a. (Ophaevet).

Andringer:

Ophaevet 1/1 2020 ved 2019-04-02-4AL.339 (LF 143 18-19). Indsat 1/1 2013 ved 2012-09-18-/L.928 (LF 200 11-12).

Kapitel 26
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaeegspension

Nar beskeeftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for ikrafttraedelse af 2019-04-02-/&L.339 (LF 143 18-19), affattes
overskriften til kapitel 26 saledes:

"Kapitel 26
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Indbetaling m.v. til Arbejdsmarkedets Tilleegspension og den obligatoriske
pensionsordning”.

Nar beskaeftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttreedelse af 2019-04-02-/AL.339 (LF 143 18-19), indsaettes som
overskrift far § 65:

"Bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension".

§ 65. Ved udbetaling af sygedagpenge til lsnmodtagere, der er fyldt 16 ar, indbetales det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15
sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets Tilliegspension. Arbejdsgivere, der udbetaler sygedagpenge efter 8 6, indbetaler dog
kun det bidrag, der er fastsat efter § 15 sammenholdt med 8§ 2 a i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. De neermere regler for beregningen af bidraget fastseettes af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter principperne i
815 ilov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 3. Lenmodtageren betaler 1/3 af bidraget, mens 2/3 betales af arbejdsgiveren eller, nar der udbetales sygedagpenge efter § 32 eller
8 34, af kommunen.

Stk. 4. Det lsnmodtagerbidrag, der beregnes af kommunen, afrundes til naermeste hele kronebelgb. Kommunens andel af bidraget udger
det dobbelte heraf.

Stk. 5. Lenmodtagerens del af bidraget tilbageholdes ved sygedagpengeudbetalingen.

Andringer:
Kapiteloverskrift eendres og overskrift indseettes efter beskeeftigelsesministerens neermere bestemmelse ved 2019-04-02-AL.339 (LF 143
18-19). /AEndret 1/4 2010 ved 2010-03-23-AL.247 (LF 117 09-10), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 66. Kommunens indbetaling til Arbejdsmarkedets Tilleegspension daekkes af et bidrag fra arbejdsgiveren. Kommunens udgifter til
indbetaling efter § 65, stk. 3, afholdes af staten.

Stk. 2. Arbejdsgiverbidraget beregnes i forhold til antallet af lsnmodtagere fra arbejdsgivere, der modtager sygedagpenge fra kommunen.

Stk. 3. Til deekning af arbejdsgiverens del af ATP-bidraget, jf. stk. 1, skal private arbejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller lov
om afgift af lansum m.v., betale finansieringsbidrag. Kravet om registrering geelder ikke for udenlandske virksomheder og virksomheder pa
Faergerne og i Grgnland.

Stk. 4. Private arbejdsgivere, som ikke er registreret efter lov om afgift af lansum m.v., og som alene er registreret efter momsloven som
folge af kb af varer, som er naevnt i § 46, stk. 1, nr. 8-10, i momsloven, i Danmark eller inden for det gvrige EU, kan efter ansagning til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension fritages for pligt til at betale finansieringsbidrag efter stk. 3.

Stk. 5. Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejdsmarkedets Tillaegspension, som forestar opkraevning og inddrivelse af
finansieringsbidrag fra arbejdsgiverne.

Stk. 6. Finansieringsbidrag efter stk. 5 kan opkreeves sammen med andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Tilleegspension
opkreeves fra arbejdsgiverne.

Stk. 7. Finansieringsbidrag, der skal opkraeves efter stk. 5, og som er under 100 kr. i en betalingsperiode, falder bort. Opkraeves
finansieringsbidrag sammen med andre finansieringsbidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 6, udger bidraget i 1. pkt. summen af de samlede
finansieringsbidrag.

Stk. 8. Finansieringsbidraget fra arbejdsgiverne efter stk. 1 og 3 fastseettes af beskaeftigelsesministeren efter indstilling fra
Arbejdsmarkedets Tillaegspension. | finansieringsbidraget indgér administrationsomkostninger, herunder administrationsomkostninger til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om finansieringsbidragets starrelse.

Stk. 9. De private arbejdsgiveres finansieringsbidrag efter stk. 8 nedsaettes med et belgb, der arligt fastseettes af
beskeeftigelsesministeren. Staten deekker udgiften til den arlige nedseettelse af finansieringsbidraget.

Stk. 10. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarkedets Tilleegspension p& grundlag af de samlede bidrag, som Arbejdsmarkedets
Tillzegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgdende periode, hvis leengde svarer til den periode, som betaling af
finansieringsbidrag vedrarer. Bidraget udger arligt det af beskaeftigelsesministeren fastsatte finansieringsbidrag, for hver gang
arbejdsgiveren indbetaler et belgb, der svarer til &rsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 11. Arbejdsmarkedets Tillaegspension kan indhente de oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige myndigheder om den
pageeldende arbejdsgiver, som er ngdvendige for at varetage opkraevningen og inddrivelsen af skyldige finansieringsbidrag, renter og
ekspeditionsgebyrer, herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold. Til brug ved beregning, opkreevning og behandling af
finansieringsbidrag er der i n@gdvendigt omfang adgang til oplysninger i Arbejdsmarkedets Tillaegspensions registre.

Stk. 12. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fraforfaldsdatoen betale renter af finansieringsbidraget
med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 i renteloven.

Stk. 13. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpantningsret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr.

Stk. 14. Afgaerelser om finansieringsbidragspligt og finansieringsbidrag, herunder beregning og opkraevning, kan inden for en frist af 4
uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt, indbringes for Ankenaevnet for Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. 8 28 i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 15. Beskeeftigelsesministeren fastseetter efter forhandling med Arbejdsmarkedets Tillaegspension naermere regler om
beregningsperioder, modregning og indbetaling af finansieringsbidrag m.v., herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens indbetaling.
Det kan ved disse regler bestemmes, at Arbejdsmarkedets Tillaegspension kan give henstand med indbetaling, opkraeve et
ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af manglende betaling samt eftergive finansieringsbidrag, renter og eventuelle
ekspeditionsgebyrer.

Stk. 16. Beskaeftigelsesministeren fastseetter neermere regler om ansggning om fritagelse efter stk. 4, herunder om dokumentation og
tilbagebetaling af bidrag.

Andringer:

/Andret 1/1 2020 ved 2018-06-08-4AL.701 (LF 192 17-18), 1/1 2018 ved 2017-12-26-/AL.1669 (LF 84 17-18), 1/7 2016 ved 2015-12-15-
AEL.1569 (LF 26 15-16), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, og 1/1 2008 ved 2007-06-06-4L.523 LF166 06-07, jf.
ikrafttraedelsesbestemmelserne.

Nar beskaeftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttreedelse af 2019-04-02-4AL.339 (LF 143 18-19), indseettes som
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overskrift for § 67:
"Bidrag til den obligatoriske pensionsordning”.

§ 67. (Ophaevet).
Nar beskaeftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttreedelse af 2019-04-02-4L.339 (LF 143 18-19), indsaettes § 67:
"8 67. For personer, som modtager sygedagpenge fra kommunen, indbetaler kommunen et bidrag til den obligatoriske pensionsordning til
Arbejdsmarkedets Tillaegspension, jf. 8 17 s i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats, der er naevnt i § 67 a, pa grundlag af sygedagpengene til personen efter fradrag for
personens ATP-bidrag efter § 65, stk. 3. Bidraget for 1 uge afrundes til nsermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning fradrages ikke i sygedagpengene. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning
betales af staten.".

Andringer:

Indseettes sammen med overskrift efter beskaeftigelsesministerens naermere bestemmelse ved 2019-04-02-AL.339 (LF 143 18-19).
Ophaevet 1/5 2010 ved 2010-03-23-/AL.247 (LF 117 09-10). Andret 1/1 2008 ved 2007-06-06-4/AL.523 LF166 06-07, jf.
ikrafttreedelsesbestemmelserne.

Nar beskzaeftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttreedelse af 2019-04-02-4L.339 (LF 143 18-19), indsaettes § 67 a:
"8 67 a. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning beregnes med fglgende procentsatser:
1) Fraden 6. januar 2020 med 0,3 pct.
2) Fraden 4. januar 2021 med 0,6 pct.
3) Fraden 3. januar 2022 med 0,9 pct.
4) Fraden 2. januar 2023 med 1,2 pct.
5) Fraden 1. januar 2024 med 1,5 pct.
6) Fraden 6. januar 2025 med 1,8 pct.
7) Fraden 5. januar 2026 med 2,1 pct.
8) Fraden 4. januar 2027 med 2,4 pct.
9) Fraden 3. januar 2028 med 2,7 pct.
10) Fra den 1. januar 2029 med 3,0pct.
11) Fra den 7. januar 2030 med 3,3 pct.".

Andringer:
Indsaettes efter beskeeftigelsesministerens neermere bestemmelse ved 2019-04-02-4L.339 (LF 143 18-19).

Nar beskaeftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttreedelse af 2019-04-02-/L.339 (LF 143 18-19), indseettes § 67 b:

"8 67 b. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter regler om beregning af bidrag til den obligatoriske pensionsordning, indberetning og
indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegspension og om tilbagebetaling af bidrag.".

Andringer:
Indsaettes efter beskeeftigelsesministerens neermere bestemmelse ved 2019-04-02-/AL.339 (LF 143 18-19).

Afsnit VII
@vrige bestemmelser

Kapitel 27
Administration m.v.

§ 68. Kommunen treeffer afggrelse om retten til sygedagpenge, jf. reglerne om opholds- og handlekommune i kapitel 3 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter regler om, hvilken kommune der har handleforpligtelsen i sager om sygedagpenge til
personer med ophold eller bopael i udlandet.

§ 68 a. En arbejdsgiver har ikke ret til efter forvaltningslovens 88 9, 19 og 24 at blive gjort bekendt med helbredsmeessige eller laegelige
oplysninger om Ianmodtageren, der indgar i en sag om refusion af sygedagpenge efter § 54 i kommunen eller i Ankestyrelsen, selv om
arbejdsgiveren er part i sagen, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Ved helbredsmaessige oplysninger efter stk. 1 forstas personoplysninger, der vedrgrer en persons fysiske eller mentale helbred,
herunder levering af sundhedsydelser, og som giver information om vedkommendes helbredstilstand.

Stk. 3. Ved leegelige oplysninger efter stk. 1 forstas gvrige oplysninger end helbredsmaessige, jf. stk. 2, der er udvekslet mellem leege,
psykolog eller andet sundhedspersonale og lsnmodtageren.

Stk. 4. Arbejdsgiveren har dog ret til at blive gjort bekendt med oplysninger efter stk. 1, hvis de pageeldende oplysninger er af veesentlig
betydning for, at arbejdsgiveren kan varetage sine gkonomiske interesser i en sag om helt eller delvist afslag pa refusion af sygedagpenge
efter § 54, medmindre afggrende hensyn til lsnmodtagerens interesse i hemmeligholdelse efter forholdets szerlige karakter er pakraevet.
Andringer:

Indsat 1/1 2019 ved 2018-12-18-AL.1522 (LF 69 18-19), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 68 b. Til brug for kommunens afgarelse om en persons ret til sygedagpenge, herunder sats, kan kommunen anmode den
arbejdslgshedskasse, som personen er medlem af, om at opggre, om personen ville have haft ret til arbejdslgshedsdagpenge og med
hvilken sats, hvis personen ikke havde veeret uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om, hvordan kommunens anmodning skal ske, og hvordan oplysningerne
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videregives fra arbejdslgshedskassen til kommunen m.v.

AEndringer:
Indsat 1/1 2019 ved 2018-12-27-/AL.1710 (LF 13 18-19).

§ 69. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette regler om muligheden for at anvende digital kommunikation inden for omradet for denne lov
og barselsloven og om de naermere vilkar herfor.

AEndringer:
/Andret 1/4 2010 ved 2010-03-23-4AL.247 (LF 117 09-10).

§ 69 a. Udfyldt oplysningsskema efter § 11, stk. 2, hvis sygefraveeret er anmeldt via Nemrefusion, anmodning om sygedagpenge fra
kommunen efter § 38, stk. 2, og meddelelser efter § 40, stk. 5, § 40 a, stk. 4, og § 59, stk. 8, skal indgives til kommunen ved anvendelse af
den digitale lgsning, som kommunen stiller til radighed (digital selvbetjening). Oplysningsskemaer, anmodninger og meddelelser, der ikke
indgives ved digital selvbetjening, afvises af kommunen, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Hvis kommunen finder, at der foreligger seerlige forhold, der gar, at borgeren ikke ma forventes at kunne anvende digital
selvbetjening, skal kommunen tilbyde, at oplysningsskemaet, anmodningen om sygedagpenge eller meddelelsen kan indgives p& anden
made end ved digital selvbetjening efter stk. 1. Kommunen bestemmer, hvordan et oplysningsskema, en anmodning eller en meddelelse
omfattet af 1. pkt. skal indgives, herunder om den skal indgives munditligt eller skriftligt.

Stk. 3. Kommunen kan ud over de i stk. 2 naevnte tilfeelde undlade at afvise et oplysningsskema, en anmodning eller en meddelelse, der
ikke er indgivet ved digital selvbetjening, hvis der ud fra en samlet gkonomisk vurdering er klare fordele for kommunen ved at modtage
disse pa anden made end digitalt. Kommunen kan endvidere undlade at afvise en meddelelse efter § 40, stk. 5, § 40 a, stk. 4, eller § 59,
stk. 8, der ikke er indgivet ved digital selvbetjening, hvis det efter sagens karakter er hensigtsmaessigt at modtage meddelelsen pa anden
made end digitalt.

Stk. 4. Et digitalt udfyldt oplysningsskema, en digital anmodning om sygedagpenge og en digital meddelelse anses for at vaere kommet
frem, nar den er tilgeengelig for kommunen.

Nar beskaeftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttraedelse af 2019-12-27-/L.1555 (51 19-20), foretages falgende
gendring til 8§ 69 a:

1§69 a, stk. 1, 1. pkt., udgar ", hvis sygefraveeret er anmeldt via Nemrefusion".

Andringer:
AEndres efter beskeeftigelsesministerens naermere bestemmelse ved 2019-12-27-AL.1555 (LF 52 19-20). Indsat 1/12 2015 ved 2015-06-
01-AL.742 (LE 140 14-15), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 69 b. Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler om anvendelse af bestemte digitale lasninger ved selvbooking af opfglgningssamtaler
efter § 13 b, stk. 7.

Andringer:
Indsat 1/1 2020 ved 2019-05-07-4L.551 (LF 210 18-19), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 70. Direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan til brug for kommunernes administration af denne lov indhente
oplysninger fra andre offentlige myndigheder, private firmaer og arbejdslgshedskasser, herunder oplysninger om enkeltpersoners
indkomstforhold i elektronisk form, med henblik pa registersamkaring i kontrolgjemed. Resultatet af sammenkgringen kan videregives til
den kommune, der behandler sagen om retten til dagpenge.

Andringer:
/AEndret 1/7 2011 ved 2011-06-14-/L.600 (LF 187 10-11).

§ 71. Personer, der modtager ydelser efter denne lov, skal underrette arbejdsgiveren om forandringer i deres forhold eller andre
omstaendigheder, der kan medfgre sendring i eller bortfald af sygedagpengene, herunder arbejdsgiverens mulighed for at kunne modtage
refusion.

Stk. 2. En person, herunder en juridisk person, der har tilsidesat sin oplysningspligt efter stk. 1 eller efter § 11 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade eller i gvrigt mod bedre vidende uberettiget har modtaget ydelser efter denne lov, skal tilbagebetale
det belgb, der er modtaget med urette.

Stk. 3. En person, hvis ret til sygedagpenge er ophgart efter § 21, stk. 1, skal tilbagebetale det belagb, der er udbetalt fra den dag, hvor
retten til sygedagpenge er ophgrt, og indtil udbetalingen af sygedagpenge er standset.

Stk. 4. Tilbagebetalingskrav opkraeves af kommunen efter regler fastsat af beskaeftigelsesministeren i samrad med skatteministeren.

Stk. 5. Krav pa tilbagebetaling af for meget udbetalte ydelser efter denne lov kan modregnes i ydelser efter loven og i delpension.

Andringer:

/Endret 1/3 2013 ved 2012-04-11-/L.326 (LF 87 11-12), 1/7 2010 ved 2010-06-25-/L.701 (LF 173 09-10) og 1/1 2009 ved 2008-12-19-
/EL.1336 (LF 21 08-09).

§ 71 a. En person har ikke ret til sygedagpenge fra kommunen for en periode, hvor personen ved endelig dom findes at have overtradt
straffelovens § 101 a, stk. 1, 8 114 ¢, stk. 3, 88 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begaet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller for en
periode, hvor den pageeldende ved endelig dom findes at have veeret i udlandet i strid med et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1,
i lov om pas til danske statsborgere m.v.

Stk. 2. Kommunen skal treeffe afgarelse om tilbagebetaling af sygedagpenge udbetalt til personen for en periode, hvor personen er dgmt
for overtreedelse af de i stk. 1 nsevnte bestemmelser. Det geelder, uanset om kommunen tidligere har truffet afggarelse om tilbagebetaling af
sygedagpenge udbetalt til personen for samme periode.

Andringer:

Indsat 10/6 2017 ved 2017-06-08-/AL.674 (LF 192 16-17), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 71 b. En person har ikke ret til sygedagpenge fra kommunen i en periode pa 3 ar, hvis personen ved endelig dom findes at have overtradt
straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c, stk. 3, 88 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begdet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et
udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v. og personen for den periode, som dommen omfatter,
har modtaget en af falgende ydelser:

1) Sygedagpenge fra kommunen efter denne lov.
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2) Dagpenge efter barselsloven.

3) Pension efter lov_om social pension.

4) Pension efter lov. om hgjeste, mellemste, forhgjet aimindelig ogalmindelig fgrtidspension m.v.

5) Arbejdslgshedsdagpenge, feriedagpenge eller efterlgn efter lov om arbejdslgshedsforsikringm.v.
6) Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

7) Integrationsydelse, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjaelp, kontanthjeelp, revalideringsydelse,
ressourceforlgbsydelse i ressourceforlgb, ressourceforlgbsydelse i jobafklaringsforlgb eller ledighedsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik.

8) Flekslantilskud efter 88 123 og 124 eller tilskud til selvsteendig virksomhed efter § 126 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

9) Statens uddannelsesstgtte (SU) efter SU-loven.

10) Statens voksenuddannelsesstgtte (SVU) efter lov om statens voksenuddannelsesstgitte.

Stk. 2. Perioden i stk. 1 regnes fra det tidspunkt, hvor personen Igslades efter afsoning af ubetinget faengselsstraf som felge af en dom, jf.
stk. 1. Er personen ikke frihedsbergvet i perioden mellem en dom, jf. stk. 1, og afsoningen, medregnes denne periode i perioden efter stk.
1. Hvis personen alene idgmmes bgde eller betinget faengselsstraf, regnes perioden i stk. 1 fra tidspunktet for den endelige dom, jf. stk.1.

Stk. 3. Kommunen skal traeffe afgarelse om, at en person, der har modtaget sygedagpenge fra kommunen, som personen ikke var
berettiget til efter stk. 1, skal betale sygedagpengene tilbage.

Andringer:

AEndret 1/1 2020 ved 2019-12-27-AL.1558 (LF 66 19-20) og 1/1 2020 ved 2019-05-07-/AL.551 (LF 210 18-19), jf.
ikrafttreedelsesbestemmelserne. Indsat 10/6 2017 ved 2017-06-08-/AL.674 (LF 192 16-17), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 71 c. En person har ikke ret til sygedagpenge fra kommunen i en periode pa 3 ar, hvis personen ved endelig dom er idgmt ubetinget
feengselsstraf eller anden strafferetlig retsfglge af frihedsbergvende karakter for en overtreedelse, der er omfattet af straffelovens § 81 a.

Stk. 2. Perioden i stk. 1 regnes fra det tidspunkt, hvor personen har udstaet feengselsstraf eller anden strafferetlig retsfalge af
frihedsbergvende karakter, jf. stk. 1.

Stk. 3. Kommunen skal traeffe afgarelse om, at en person, der har modtaget sygedagpenge fra kommunen, som personen ikke var
berettiget til efter stk. 1, skal betale sygedagpengene tilbage.

Andringer:
Indsat 1/1 2019 ved 2018-12-18-/AL.1526 (LF 77 18-19), |f. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 72. Kommunen udbetaler forskud pa& sygedagpenge, herunder bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegspension, hvis en arbejdsgiver helt eller
delvis undlader at udbetale sygedagpenge og kommunen skgnner, at dette er uberettiget. Kommunen underretter arbejdsgiveren om
udbetalingen af forskud.

Stk. 2. Nar kommunen har udbetalt forskud efter stk. 1, skal arbejdsgiveren refundere forskuddet inden 4 uger efter, at underretning herom
er modtaget. Tilsvarende geelder, ndr Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg treeffer afgarelse om, at arbejdsgiveren har pligt til at udbetale
sygedagpenge, nar kommunen har udbetalt forskud efter stk. 1.

Andringer:
AEndret 1/7 2013 ved 2013-05-21-4L.493 (LF 158 12-13), jf. ikrafttraedelsesbestemmelserne, og 1/1 2009 ved 2008-12-19-4L.1336 (LF
21 08-09) og 1/1 2007 ved 2006-12-20-4L.1545 (LF 73 06-07).

§ 73. Krav pa ydelser efter denne lov kan ikke gares til genstand for udlaeg eller anden retsforfelgning, medmindre der er forlgbet 3 maneder
fra den dag, hvor ydelsen kunne kraeves udbetalt. Aftaler om sddanne krav er ugyldige.

Sygedagpenge under frihedsbergvelse m.v.

§ 74. Udbetalingen af sygedagpenge ophgrer for en person, som efter domstolsafggrelse eller administrativ afggrelse er frihedsbergvet.
Udfgres der under frinedsbergvelsen arbejde pa det almindelige arbejdsmarked med tilladelse fra Kriminalforsorgen, er der dog ret til
sygedagpenge efter de almindelige regler.

Stk. 2. Kriminalforsorgen skal underrette kommunen, hvis en sygedagpengemodtager undergives strafafsoning eller andre
frihedsbergvende foranstaltninger, herunder vareteegtsfaengsling.

§ 75. Udbetalingen af sygedagpenge ophgrer for en person, som bevidst unddrager sig strafforfglgning her i landet, i tilfeelde, hvor
1) den pageeldende er vareteegtsfaengslet,

2) politiet eftersgger den pagaeldende med henblik pd varetaegtsfeengsling eller

3) der foreligger en vareteegtsfaengslingskendelse.

Stk. 2. Udbetalingen af sygedagpenge ophgrer endvidere for en person, som bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse her i landet, hvis den
pageeldende er idemt en ubetinget feengselsstraf eller anden strafferetlig retsfalge, der indebaerer eller giver mulighed for frihedsbergvelse.

Stk. 3. Nar politiet eller Kriminalforsorgen far formodning om, at en person, der bevidst unddrager sig strafforfalgning, jf. stk. 1, eller
straffuldbyrdelse, jf. stk. 2, samtidig modtager sygedagpenge, skal kommunen underrettes herom.

§ 76. Efterfalges en strafforfelgning, jf. 8 75, stk. 1, ikke af en domfeeldelse, udbetaler kommunen sygedagpenge for den periode, hvor

personen var frihedsbergvet eller unddrog sig strafforfalgning. Sygedagpengene efterbetales dog ikke til afdedes bo, hvis personen afgar
ved daden, inden der er afsagt dom i sagen.

§ 76 a. Udbetaling af sygedagpenge ophgrer, hvis politiet treeffer afgarelse om inddragelse af den pageeldendes pas i medfar af § 2, stk. 1,
nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere m.v., fordi der er grund til at antage, at den pagaeldende i udlandet deltager i aktiviteter, hvor dette
kan indebzere eller forage en fare for statens sikkerhed eller andre staters sikkerhed eller en vaesentlig trussel mod den offentlige orden.

Stk. 2. Omggares en afggrelse om inddragelse af pas i medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere m.v., eller ophaeves
den under en efterfglgende domstolspravelse, udbetaler kommunen sygedagpenge i den periode, hvor der ikke er udbetalt sygedagpenge,
mens personens pas var inddraget, jf. stk. 1, s&fremt de avrige betingelser for udbetaling af sygedagpenge var opfyldt i perioden.
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AEndringer:
Indsat 10/6 2017 ved 2017-06-08-AL.674 (LF 192 16-17), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

§ 76 b. Politiet skal underrette kommunen, hvis politiet traeffer afggrelse om inddragelse af pas i medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til
danske statsborgere m.v. over for en person, som politiet far formodning om samtidig modtager sygedagpenge. Politiet skal endvidere
underrette kommunen, hvis denne afggrelse senere omggres eller opheeves.

Stk. 2. Anklagemyndigheden skal underrette kommunen, hvis anklagemyndigheden far formodning om, at en person, der ved endelig dom
findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, 88 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begaet i udlandet, straffelovens §
114, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v., modtager eller har modtaget
sygedagpenge.

Andringer:
Indsat 10/6 2017 ved 2017-06-08-/AL.674 (LF 192 16-17), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

Kapitel 28
Klageregler

§ 77. Kommunens afggrelser efter denne lov og kommunens henvisning til andre aktgrer efter 8 19 kan indbringes for Ankestyrelsens
Beskeeftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Udbetaling Danmarks afggrelse om, hvorvidt en person har indteegt ved selvsteendig erhvervsvirksomhed efter § 45, stk. 1, og
Udbetaling Danmarks afggrelse om, hvorvidt en arbejdsgiver er privat arbejdsgiver efter § 55, stk. 2, kan indbringes for Ankestyrelsens
Beskeeftigelsesudvalg, jf. 8 59 b i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 3. Hvis en borger klager over en afggrelse efter § 69 a, stk. 2, skal kommunen behandle oplysningsskemaet, anmodningen eller
meddelelsen, selv om den ikke er indgivet digitalt.

Stk. 4. Andre aktgrers afgarelse, jf. § 19, kan inden 4 uger indbringes for kommunen.

Andringer:

AEndret 1/4 2017 ved 2017-03-29-/AL.288 (LF 128 16-17), 1/12 2015 ved 2015-06-01-/L.742 (LF 140 14-15), |f.
ikrafttreedelsesbestemmelserne, 1/7 2013 ved 2013-05-21-/AL.493 (LF 158 12-13), 6/7 2009 ved 2009-12-06-4L.480 (LF 165 08-09), jf.
ikrafttreedelsesbestemmelserne, og 1/1 2007 ved 2006-12-20-/AL.1545 (LE 73 06-07).

Kapitel 29
Regreskrav over for ansvarlig skadevolder

§ 78. Hvis en person modtager sygedagpenge fra kommunen, jf. § 2, stk. 1, nr. 4, og 88 32, 41 og 54, som fglge af en lidelse forvoldt af en
ansvarlig skadevolder, kan kommunen ggre regreskrav gaeldende for de udbetalte sygedagpenge, i det omfang de erstatningsretlige
betingelser herfor er opfyldt. Kommunen kan dog ikke gare regres geeldende over for arbejdsgiveren i sager, hvor en person ansat hos den
pageeldende arbejdsgiver har padraget sig en arbejdsskade, der er omfattet af lov_om arbejdsskadesikring.

Stk. 2. Forsikringsselskaber har pligt til inden 4 uger at orientere skadelidtes opholdskommune, nar der udbetales erstatning til den
pageeldende som felge af en personskade. Manglende overholdelse af 4-ugers-fristen medfarer, at foreeldelsen af regreskravet
suspenderes i tidsrummet frem til, at orienteringen af kommunen sker.

Kapitel 30
Beskeeftigelsesradet

§ 79. Beskeeftigelsesradet, jf. § 23 i lov om organisering og understettelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v., er radgivende for
beskaeftigelsesministeren i spargsmal om ydelser efter denne lov.

Andringer:
/AEndret 1/1 2015 ved 2014-12-23-/L.1482 (LF 59 14-15) og 1/1 2007 ved 2006-12-20-/L.1545 (LF 73 06-07).

Kapitel 31
Forsggsordninger

§ 80. Beskeeftigelsesministeren kan tillade, at der gennemfgres forsggs- og udviklingsaktiviteter, der fraviger reglerne i 88 7 a-17, 36, 36 a
og 39. Beskaeftigelsesministeren bekendtger tilladelsen.

Andringer:
AEndret 5/1 2015 ved 2014-06-25-/AL.720 (LF 194 13-14), jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

Kapitel 32
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

8§ 81. Loven treeder i kraft den 3. juli 2006.
Stk. 2. 88 1-10, § 12, stk. 2-4, og 88 18 a, 20-24, 24 a-24 g, 25-28, 28 a, 29-36, 36 a-36 b og 37-43 i lov om dagpenge ved sygdom eller
fadsel, jf. lovbekendtgarelse nr. 1047 af 28. oktober 2004, ophaeves.
§ 82. Loven finder anvendelse pa sygdomstilfeelde, hvor farste fraveersdag er den 3. juli 2006 eller senere.
Stk. 2. Ved opggrelsen af beskeeftigelsesperioder efter 88 30, 32 og 42 medregnes beskeeftigelse, der ligger far lovens ikrafttraeden.
Stk. 3. For sygdomstilfaelde, hvor farste fraveersdag er far den 3. juli 2006, og hvor fraveeret fortsaetter ud over denne dato, anvendes de
hidtil geeldende regler.
Stk. 4. Satsreguleringen efter § 64 af det sygedagpengebelgb, der er naevnt i § 50, stk. 1, sker den farste mandag i januar 2007 pa
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grundlag af satsen pr. 2. januar 2006 for arbejdslgshedsdagpenge.

AEndringer:
Andret 1/1 2007 ved 2006-12-20-4L.1545 (LF 73 06-07).

§ 83. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.
Peter Hummelgaard / Kirsten Brix Pedersen

Diverse ikrafttreedelsesbestemmelser
2020-03-17-4AL.212 (LF 135 19-20) indeholder fglgende bestemmelser:

§ 2. Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfeestes straks efter dets vedtagelse.

Stk. 3. 88 43 a og 53 b i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1 ophaeves den 1. januar 2021.8 3. Stk. 1. § 1, nr. 1, finder
anvendelse for selvstaendige erhvervsdrivende, hvor farste fravaersdag pa grund af covid-19 indtraf den 27. februar 2020 eller senere. For
fraveer som fglge af covid-19 med forste fravaersdag i perioden fra den 27. februar 2020 og frem til lovens ikrafttreedelse kan der indgives
anmodning om sygedagpenge indtil den 15. april 2020.

Stk. 2. 8 1, nr. 2, finder anvendelse for en arbejdsgiver, der s@ger om refusion, hvis lsnmodtagerens fraveer skyldes covid-19 og ferste
fraveersdag indtraf den 27. februar 2020 eller senere.

Stk. 3. For fraveersdage fgr den 1. januar 2021 finder bestemmelserne i 88 43 a og 53 b i lov om sygedagpenge som affattet ved denne
lovs § 1 anvendelse, selv om ansggning er indgivet efter lovens opheevelse, eller hvis ansagning ikke er feerdigbehandlet efter lovens
opheevelse.

2019-05-07-AL.551 (LF 210 18-19) indeholder fglgende bestemmelser:

§ 30. Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2019, jf. dog stk. 2-5.8 31. For sygedagpengemodtagere, som den 1. januar 2020 har haft

mindre end 13 uger med sygedagpenge regnet fra farste fraveersdag, skal der i alt holdes mindst fire samtaler i opfalgningsforlgbet inden

for de farste 6 maneder. For sygedagpengemodtagere, som den 1. januar 2020 har haft mellem 13 uger og 6 maneder med sygedagpenge

regnet fra farste fraveersdag, skal der i perioden frem til det tidspunkt, hvor den sygemeldte har haft 6 méneder med sygedagpenge, holdes

samtaler i opfalgningsforlgbet pa falgende made:

1) For sygemeldte, som den 1. januar 2020 har haft mellem 13 og 20 uger med sygedagpenge, holdes mindst to samtaler.

2) For sygemeldte, som den 1. januar 2020 har haft mellem 21 og 25 uger med sygedagpenge, holdes mindst en samtale, medmindre der
har veeret holdt i alt mindst fire samtaler inden for de seneste 25 uger forud for den 1. januar 2020.

2019-04-02-4L.339 (LF 143 18-19), med 2019-12-27-/L.1557 (LF 54 19-20) indarbejdet, indeholder fglgende bestemmelser:

§ 15. Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for ikrafttreedelsen af § 4, nr. 1 og 5-7 (indseettelsen af §§ 54 a-c, @endringen af
overskriften til kapitel 26, indseettelsen af overskrift for 8 26 a og indseettelsen af 8§ 67-67 b).§ 16. 8 4, nr. 1 og 5-7, har virkning for
personer, der har faet udbetalt dagpenge efter lov om sygedagpenge, og arbejdsgivere, der har faet udbetalt refusion efter lov om
sygedagpenge, i perioden fra den 6. januar 2020 til ikrafttreedelsen af § 4, nr. 1 og 5-7.

2018-12-18-AL.1526 (LF 77 18-19) indeholder fglgende bestemmelser:

§ 12. Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2019.
Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse for domme efter straffelovens § 81 a, der vedrgrer forhold beg&et inden lovens ikrafttraeden.

2018-12-18-AL.1522 (LF 69 18-19) indeholder fglgende bestemmelser:

§ 3. Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019.
Stk. 2. Loven har virkning for anmodninger om aktindsigt, som modtages i kommunerne og Ankestyrelsen fra den 1. januar 2019.

2018-06-08-4L.739 (LF 196 17-18) indeholder fglgende bestemmelser:

§ 5. Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2018.

Stk. 2. Loven finder anvendelse for udlaendinge, som repatrierer med stgtte i medfer af repatrieringsloven den 1. juli 2018 eller senere.

Stk. 4. § 3 (eendringerne til § 3) finder ikke anvendelse for personer, der fgr den 1. juli 2018 efter repatrieringslovens § 6 har faet tilladelse
til at deltage i praktik eller uddannelsesforlgb eller i rekognosceringsrejser til hjemlandet eller det tidligere opholdsland med henblik pa
senere at traeffe beslutning om repatriering.§ 10. Stk. 3. Regler fastsat i medfar af § 66, stk. 14 og 15, i lov om sygedagpenge, jf.
lovbekendtggrelse nr. 38 af 19. januar 2018, forbliver i kraft, indtil de ophaeves eller aflgses af forskrifter udstedt i medfer af § 66, stk. 15 og
16, i lov om sygedagpenge.§ 11. Beskeeftigelsesministeren fastseetter farste gang nedseettelsen af de private arbejdsgiveres
finansieringsbidrag, jf. § 1, nr. 6, § 2, nr. 3, 8 3 og § 4, nr. 5, for finansieringsbidragsaret 2020.

2018-06-08-AL.701 (LF 192 17-18) indeholder fglgende bestemmelser:

8§ 9. Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2018, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. 8 3 (eendringen til § 66), traeder i kraft den 1. januar 2020.8 10. Stk. 3. Regler fastsat i medfer af § 66, stk. 14 og 15, i lov om
sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr. 38 af 19. januar 2018, forbliver i kraft, indtil de opheeves eller aflgses af forskrifter udstedt i medfar
af § 66, stk. 15 og 16, i lov om sygedagpenge.§ 11. Beskeeftigelsesministeren fastseetter farste gang nedsaettelsen af de private
arbejdsgiveres finansieringsbidrag, jf. 8 1, nr. 6, § 2, nr. 3, 8 3 og § 4, nr. 5, for finansieringsbidragsaret 2020.
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2017-06-08-4L.674 (LF 192 16-17) indeholder fglgende bestemmelser:

§ 17. Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i Lovtidende. (Tradt i kraft 10/6 2017, Schultz, red.).
Stk. 2. Lovens § 6 (indseettelsen af 88 71 a, 71 b, 76 a og 76 b) finder ikke anvendelse for afggrelser om inddragelse af pas, der er truffet
inden lovens ikraftireeden, og domme, der vedrarer forhold begaet inden lovens ikrafttraeden.

2017-03-29-4L.288 (LF 128 16-17) indeholder fglgende bestemmelser:

§ 5. Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. april 2017.8 6. Stk. 4. § 3, nr. 1 (sendringen til § 77), finder ikke anvendelse pa afgerelser truffet af
Udbetaling Danmark for den 1. april 2017. For disse afgarelser gaelder de hidtil geeldende regler.

2016-06-08-/L.624 (LF 181 15-16) indeholder fglgende bestemmelser:

§ 14. Stk. 1. Loven treeder i kraft den 2. januar 2017.8 15. Stk. 11. Til personer med farste syge- eller barselsfraveersdag den 1. januar
2017 eller tidligere sker udbetalingen af sygedagpenge fra kommunen eller barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark indtil afslutningen af
den igangveerende fraveersperiode med den sats, der fglger af de hidtil gaeldende regler i 8 51, stk. 1 og 2, i lov om sygedagpenge eller de
hidtil geeldende regler i § 36, stk. 1 og 2, i barselsloven. Satsen kan eendres efter de regler, der fastseettes af beskeeftigelsesministeren i
medfer af § 51, stk. 4, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 5, nr. 4, eller § 36, stk. 4, i barselsloven som affattet ved denne
lovs § 6, nr.4.

2016-06-08-/AL.625 (LF 182 15-16) indeholder fglgende bestemmelser:

§ 6. Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2016, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 1, nr. 3 (@ndringen til § 27), treeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i Lovtidende. (Tradt i kraft 10/6 2016, Schultz, red.).§ 7.

Stk. 1. Har en sag i den nugeeldende forsggsperiode fra den 1. juli 2014 til og med den 30. juni 2016 veeret forelagt Klinisk funktion til
vurdering af, om der kan anbefales en anden behandling end den, som borgeren er blevet tilbudt, skal sagen fra og med den 1. juli 2016
ikke foreleegges for sundhedskoordinatoren.

Stk. 2. 8 1, nr. 3, har virkning fra den 1. juni 2016.

2015-12-29-/4L.1868 (LF 55 15-16) indeholder fglgende bestemmelser:

§ 6. Loven treeder i kraft den 1. januar 2016.8 7. § 24 b, stk. 1, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 6, finder
anvendelse for en person i et jobafklaringsforlgb, som far den 1. januar 2016 af en leege har faet konstateret en livstruende, alvorlig sygdom,
hvis personen den 1. januar 2016 opfylder beskeeftigelseskravet for ret til sygedagpenge fra kommunen, jf. 88§ 32, 34 eller 42 i lov om
sygedagpenge, og af en leege vurderes fortsat at have en livstruende, alvorlig sygdom. Personen skal anmode om sygedagpenge senest
den 1. marts 2016 for at overga til at modtage sygedagpenge med virkning fra den 1. januar 2016.

2015-12-15-/AL.1569 (LF 26 15-16) indeholder fglgende bestemmelser:

§ 9. Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2016.8 10. Stk. 1. § 5 (sendringerne til 8 66) har virkning for pligt til betaling af
finansieringsbidrag, der er indtr&dt den 1. juli 2014 eller senere.

Stk. 2. Det er en betingelse for, at der kan gives fritagelse for pligt til at betale finansieringsbidrag, jf. § 5, for perioden fra den 1. juli 2014
til og med den 30. juni 2016, at der er indgivet ansaggning herom til Arbejdsmarkedets Tillaegspension inden den 30. september 2016.
Indbetalte bidrag tilbagebetales med det indbetalte belgb.

2015-06-01-AL.742 (LF 140 14-15) indeholder fglgende bestemmelser:

§13. Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. december 2015.
Stk. 2. Loven finder alene anvendelse for ansggninger, anmodninger, meddelelser og klager m.v., der indgives efter lovens ikrafttraeden.

2014-06-25-/L.720 (LF 194 13-14), med 2014-12-23-AL.1482 (LF 59 14-15) indarbejdet, indeholder folgende bestemmelser:

8§ 1. Overalt i loven aendres " farste fravaersdag" til: "farste fravaersdag”.§ 12. Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2014, jf. dog 3.

Stk. 3. 8 1, nr. 1, 3-18 (indseettelsen af kapitel 5 b og 88 7 c-e, aendringerne til 88 8, 10 og 11, indsaettelsen af 88§ 11 a-b, andringerne til
88 12,13 0g 13 a, indseettelsen af 88 13 b-d, og eendringerne til 88 14 og 15, ophaevelsen af 8§ 15 a og 16, og aendringen til § 21) 31-39
(eendringerne til 88 31 og 32), og 41-58 (aendringerne til 88 32,33, 35, 36, 38, 40, 40 a, 41, 43, 45, 47,53 a, 55, 56, 62 og 80), traeder i kraft
den 5. januar 2015.8 13. Stk. 1. § 1, nr. 22-29 (sendringerne til 88 24 og 25, ophaevelsen af § 26, og aendringerne til § 27), finder
anvendelse pa sygedagpengemodtagere med farste fravaersdag den 1. juli 2014 eller senere. Bestemmelserne finder ligeledes anvendelse
pa sygedagpengemodtagere, der den 1. juli 2014 har modtaget sygedagpenge fra kommunen i 22 uger eller derunder i de 9 forudgdende
kalendermaneder.

Stk. 2. For sygedagpengemodtagere, der den 1. juli 2014 har modtaget sygedagpenge fra kommunen i mere end 22 uger i de 9
forudgaende kalendermaneder, finder reglerne i § 1, nr. 22-29, anvendelse, dog med den varighedsbegraensning, der falger af den
geeldende § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge. Udbetalingen af sygedagpenge ophgrer saledes i disse tilfeelde efter udlgbet af en
kalendermaned, nar der er udbetalt sygedagpenge fra kommunen, herunder nedsatte sygedagpenge eller lgn under sygdom, for mere end
52 uger i de 18 forudgaende kalendermaneder, jf. dog § 25 i lov om sygedagpenge. | disse tilfeelde vil udbetalingen af sygedagpenge ved
en forlaengelse efter lovens § 27, stk. 1, nr. 2, nar det anses for ngdvendigt at gennemfare virksomhedspraktik eller andre afklarende
foranstaltninger med henblik pa at klarleegge den sygemeldtes arbejdsevne, kun kunne ske i op til 39 uger, og en forlzengelse efter lovens §
27, stk. 1, nr. 3, nar den sygemeldte er under eller venter pa leegebehandling og den pagaeldende efter en leegelig vurdering skennes at ville
kunne genoptage erhvervsmaessig beskaeftigelse inden for denne periode, vil kun kunne ske i op til 104 uger.

Stk. 4. Ny visitation og opfglgning i sygedagpengesager efter § 1, nr. 10-17 (sendringerne til 8§ 12, 13 og 13 a, indseettelsen af §8§ 13 b-d,
eendringerne til 88 14 og 15, og ophaevelsen af 88 15 a og 16), finder anvendelse, farste gang der den 5. januar 2015 eller senere skal
falges op.
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Stk. 6. 8 1, nr. 53 (sendringen til § 47), finder anvendelse for sygedagpengemodtagere med farste fraveersdag den 5. januar 2015 eller
senere. For sygedagpengemodtagere med farste fraveersdag for den 5. januar 2015 beregnes sygedagpengene efter den geeldende 8§ 47 i
lov om sygedagpenge. Eventuel omberegning efter den 5. januar 2015 vurderes og foretages efter § 1, nr. 53.

2013-05-21-4L.493 (LF 158 12-13) indeholder fglgende bestemmelser:

§ 25. Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2013. § 26. Stk. 1. Sager, der er indbragt for de sociale naevn eller
beskeeftigelsesankenaevnene, og som ved lovens ikrafttreeden ikke er faerdigbehandlet, feerdigbehandles af Ankestyrelsen eller
Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg efter kapitel 9, 9 a og 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, som
aendret ved denne lovs § 1.

Stk. 2. | sager, hvor Ankestyrelsen inden lovens ikrafttreeden har modtaget en anmodning om at optage en klage til behandling efter § 59 a,
stk. 2, eller § 63 i lov om retssikkerhed og administration p& det sociale omrade, og hvor beslutning om, hvorvidt afgerelsen opfylder
betingelserne for at kunne blive behandlet i Ankestyrelsen endnu ikke er truffet ved denne lovs ikrafttreeden, traeffes beslutningen herom efter
de hidtil geeldende bestemmelser i § 57, nr. 1, jf. §88 59 a og 63 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade. Sager, der
optages til behandling efter 1. pkt., behandles af Ankestyrelsen eller Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg efter kapitel 9, 9 a og 10 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, som eendret ved denne lovs § 1.

Stk. 3. Sager, som Ankestyrelsen inden lovens ikrafttreeden har optaget til behandling efter § 59 a, stk. 2, eller § 63 i lov om retssikkerhed
og administration p& det sociale omrade, og hvori der endnu ikke er truffet afgarelse ved denne lovs ikrafttreeden, behandles af
Ankestyrelsen eller Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg efter kapitel 9, 9 a og 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, som eendret ved denne lovs § 1.

2013-04-09-AL.357 (LF 124 12-13) indeholder fglgende bestemmelser:
§ 3. Overalt i loven a&ndres "SDPI-lgsningen” til: "Nemrefusion".
2012-03-27-/L.269 (LF 85 11-12) indeholder fglgende bestemmelser:

§ 2. Loven treeder i kraft den 2. april 2012, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 1, traeder i kraft den 2. juli 2012.8 3. Lovens § 1, nr. 1 (sendringen til § 11), har virkning for udsendelse af
oplysningsskemaer i sager, hvor anmeldelsen af sygefraveeret sker den 2. juli 2012 eller senere.

Stk. 2. 8 35, stk. 3, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 3, lovens § 1, nr. 10, og § 40 a, stk. 1 og 2, i lov om
sygedagpenge som affattet ved denne lovs 8 1, nr. 12, har virkning for anmeldelse af sygefraveer i sager, hvor 1. sygefraveersdag er den 2.
april 2012 eller senere.

Stk. 3. § 38, stk. 1, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, har virkning for lsnmodtagere, som modtager en blanket
til brug for anmodning om sygedagpenge fra SDPI-lgsningen den 2. april 2012 eller senere.

Stk. 4. § 38, stk. 3, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs 8 1, nr. 5, har virkning for lsnmodtagere med 1. sygefraveersdag
efter den 25. marts 2012, hvis der ikke er afsendt et underretningsbrev fra SDPI-Igsningen.

Stk. 5. § 38, stk. 7, 2. pkt., i lov om sygedagpenge som ophaevet ved denne lovs § 1, nr. 8, vil fortsat finde anvendelse for de
sygedagpengesager, som ikke omfattes af § 38, stk. 1 og 3, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5.

Stk. 6. Lovens § 1, nr. 11, § 40 a, stk. 3, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 12, og lovens § 1, nr. 15, har virkning
for underretningsbreve udsendt fra SDPI-lgsningen den 2. april 2012 eller senere.§ 4. En person, der under det aktuelle sygdomsforlgh
inden lovens ikrafttreeden har anvendt fortrydelsesretten efter § 21, stk. 4, i lov om sygedagpenge, kan f& genoptaget udbetalingen af
sygedagpenge én gang efter lovens ikrafttraeden.

Stk. 2. § 1, nr. 6 (eendringen til § 25), finder anvendelse pa sygedagpengemodtagere med en ret til udbetaling af fartidspension, som er
pébegyndt den 5. marts 2012 eller senere.

Stk. 3. § 1, nr. 8 (eendringen til § 52), finder anvendelse pa sager om sygedagpenge, hvor ferste fravaersdag er den 5. marts 2012 eller
senere.

2012-02-28-/L.154 (LF 71 11-12) indeholder fglgende bestemmelser:

§ 3. Loven treeder i kraft den 5. marts 2012.8 4. En person, der under det aktuelle sygdomsforlgb inden lovens ikrafttreeden har anvendt
fortrydelsesretten efter § 21, stk. 4, i lov om sygedagpenge, kan f& genoptaget udbetalingen af sygedagpenge én gang efter lovens
ikrafttreeden.

Stk. 2. § 1, nr. 6 (eendringen til § 25), finder anvendelse pa sygedagpengemodtagere med en ret til udbetaling af fartidspension, som er
pébegyndt den 5. marts 2012 eller senere.

Stk. 3. § 1, nr. 8 (eendringen til § 52), finder anvendelse pa sager om sygedagpenge, hvor farste fravaersdag er den 5. marts 2012 eller
senere.

2010-12-22-/L.1599 (LF 68 10-11) indeholder fglgende bestemmelser:

§ 3. Stk. 1. Loven finder anvendelse pa sygdomstilfeelde, hvor farste fravaersdag er den 2. januar 2012 eller senere.

Stk. 2. Uanset 8§ 24, stk. 2, nr. 1 og 2, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, skal der ved beregningen af
sygedagpengeperioden efter § 24, stk. 1, eller § 25, stk. 1, i lov om sygedagpenge, ikke medregnes de dage, der ligger fgr den 2. januar
2012, og for hvilke der er udbetalt sygedagpenge eller lgn fra arbejdsgiveren i de farste 21 kalenderdage af sygefravaersperioden eller
udbetalt sygedagpenge fra kommunen i de farste 21 kalenderdage af sygefraveersperioden for lsnmodtagere. § 4. Stk. 1. Uanset § 14,
stk. 2, nr. 3 og 4, i lov.om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner indgar de kommunale merudgifter for kommunerne som
arbejdsgivere, der fglger af § 1, ikke i fastszettelsen af statens arlige tilskud til kommunerne.

Stk. 2. Uanset § 3, stk. 2, nr. 3 og 4, i lov om regionernes finansiering indgar de regionale merudgifter for regionerne som arbejdsgivere,
der felger af § 1, ikke i fastsaettelsen af statens arlige tilskud til regionerne.

2010-12-22-/AL.1598 (LF 67 10-11) indeholder fglgende bestemmelser:
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§ 2. Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2011.
Stk. 2. Loven har virkning for udgifter til ydelser, der vedrgrer perioder efter lovens ikrafttraeden.

2010-12-22-/AL.1539 (LF 8 10-11) indeholder fglgende bestemmelser:

§ 3. Stk. 1. § 32, stk. 1, nr. 1, og § 32, stk. 2, i lov om sygedagpenge som aendret ved denne lovs § 1, nr. 6 og 7, finder ikke anvendelse pa
sygdomstilfeelde, hvor fgrste fraveersdag ligger for den 2. juli 2012. Disse sygdomstilfeelde behandles efter de hidtil geeldende regler.

Stk. 2. Uanset 8§ 24, stk. 3, i lov om sygedagpenge medregnes sggnehelligdage, der ligger far den 2. juli 2012, ved opgerelsen af
sygedagpengeperioden efter § 24, stk. 1, eller § 25, stk. 1, i lov om sygedagpenge.

2010-03-23-4L.247 (LF 117 09-10) indeholder fglgende bestemmelser:

§ 5. Loven traeder i kraft den 1. april 2010.8 6. § 27, stk. 1, nr. 2, i lov om sygedagpenge som andret ved denne lovs § 1, nr. 3, finder
anvendelse pa personer, der modtager sygedagpenge den 1. april 2010 eller senere.

Stk. 2. § 53, stk. 3, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, finder anvendelse pa selvsteendige, der modtager
sygedagpenge den 3. maj 2010 eller senere.

Stk. 3. § 65, stk. 1, i lov. om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, har virkning for bidrag, der forfalder til indbetaling den
1. maj 2010 eller senere.

2009-06-12-4L.480 (LF 165 08-09), med 2012-01-25-/L .50 (LF 45 11-12) indarbejdet, indeholder fglgende bestemmelser:

§ 5. Loven traeder i kraft den 6. juli 2009, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. 8 7 c i lov om sygedagpenge som affattet ved dennelovs 8 1, nr. 1, 8 1, nr. 2-7,9 og 11, § 15, stk. 4, 5 0g 7, i lov om sygedagpenge
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, 8 21, stk. 5, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs 8 1, nr. 13, § 36, stk. 3, i lov om
sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 18, § 1, nr. 19-21, § 53, stk. 2, nr. 3, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs
8§ 1, nr. 22, traeder i kraft den 5. oktober 2009.

Stk.3. 8 7ao0g 8 7 b i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs 8 1, nr. 1, 8 15, stk. 3, i lov om sygedagpenge som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 10, § 1, nr. 23-25, og § 3, nr. 6-8, treeder i kraft den 4. januar 2010.

Stk. 4. 8 62, stk. 3 og 6, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 24 og 25, treeder i kraft den 4. januar 2010. Staten
afholder fra og med den 4. januar 2010 65 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge i sager, hvor den sygemeldte allerede er i tilbud
eller er vendt gradvis tilbage i arbejde. | sager, hvor lsnmodtageren er delvis uarbejdsdygtig far den 4. januar 2010, og hvor arbejdsgiveren
ikke tilbyder gradvis tilbagevenden, afholder staten 65 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge efter § 53, stk. 2, nr. 3, i lov om
sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 22, i op til 13 uger regnet fra det tidspunkt, hvor kommunen har faet oplyst, at der ikke
kan ske gradvis tilbagevenden til arbejdet. Staten afholder fra og med den 4. januar 2010 65 pct. af kommunens udgifter til ledighedsydelse
og seerlig ydelse, hvis personen allerede er i tilbud.§ 6. | perioden fra og med den 1. januar 2010 til og med den 31. december 2013 ydes
refusion til kommunen uanset bestemmelsen i § 62, stk. 4, som bliver stk. 5, i lov om sygedagpenge.§ 7. 88 7 a og 7 b i lov om
sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, finder anvendelse over for medarbejdere, der pabegynder en sygeperiode den 4.
januar 2010 eller senere.

Stk. 2. 8 7 ¢ i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, finder anvendelse over for forsikrede ledige, hvor
arbejdslgshedskassen den 5. oktober 2009 eller senere har udfyldt en anmodning om sygedagpenge.

Stk. 3. 8 13, stk. 2, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 4, § 74 a, stk. 5, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik som
affattet ved denne lovs 8§ 3, nr. 3, og 8 74 i, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik som aendret ved denne lovs § 3, nr. 4, finder farst anvendelse,
nar den sygemeldte efter lovens ikrafttreeden har veeret til en opfglgningssamtale efter de hidtidige regler.

Stk. 4. § 13, stk. 4, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 7, finder anvendelse over for sygemeldte, der er til
opfglgningssamtale den 5. oktober 2009 eller senere.

Stk. 5. § 15, stk. 4-6, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, finder anvendelse for sygemeldte, der er til
opfglgningssamtale den 5. oktober 2009 eller senere.

Stk. 6. § 21 i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 13, finder anvendelse p& personer, hvor sygedagpengene
bortfalder den 6. juli 2009 eller senere.

Stk. 7. § 25, stk. 1, i lov om sygedagpenge som aendret ved denne lovs § 1, nr. 14, finder anvendelse pa personer, der modtager
sygedagpenge den 6. juli 2009 eller senere.

Stk. 8. § 27, stk. 1, nr. 4, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 16, finder anvendelse pa personer, der modtager
sygedagpenge den 6. juli 2009 eller senere.

Stk. 9. § 31 i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 17, finder anvendelse p& sygdomstilfeelde, hvor farste sygedag er
den 6. juli 2009 eller senere.

Stk. 10. § 53, stk. 2, nr. 3, i lov om sygedagpenge som affattet ved denne lovs § 1, nr. 22, finder anvendelse pa sygdomstilfselde, hvor
arbejdsgiveren den 5. oktober 2009 eller senere oplyser, at virksomheden ikke kan tilbyde deltidsbeskeeftigelse til en
sygedagpengeberettiget lsnmodtager.

2007-06-06-4AL.523 (LF 166 06-07) indeholder fglgende bestemmelser:

§ 47. Loven traeder i kraft den 1. januar 2008. § 48. Loven finder anvendelse ogsa pa tidligere stiftede fordringer, som ikke inden
ikrafttreedelsesdagen er foreeldet efter de hidtil gaeldende regler. Foraeldelse indtraeder dog tidligst den 1. januar 2011, medmindre
fordringen inden dette tidspunkt ville vaere forzeldet savel efter de hidtil geeldende bestemmelser som efter de bestemmelser, der geelder
efter lovens ikrafttreeden, jf. dog stk. 7. | det sidstneevnte tilfeelde anvendes det seneste tidspunkt for foraeldelsens indtraeden.

Stk. 2. Afbrydelse af foraeldelse, der har fundet sted far lovens ikrafttreeden, har fortsat virkning som afbrydelse, selv om den ikke er sket
pa den efter lovens ikrafttreeden foreskrevne méade.

Stk. 7. Krav mod en hustru, der er omfattet af § 11, stk. 1, i lov om aegteskabets retsvirkninger, og som er stiftet inden lovens ikrafttraeden,
forzeldes i Igbet af 1 &r, n&r manden tillige haefter for geelden. Bestemmelsen i 1. pkt. finder ikke anvendelse, hvis hustruen har pataget sig et
videregaende ansvar.
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2006-12-20-/L.1545 indeholder fglgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

8§ 17. Loven treeder i kraft den 1. januar 2007, jf. dog stk. 2-4.

Stk.2. 8 1, nr. 1 (eendringen til § 6, stk. 1, 8 30, stk. 1, 1. og 2. pkt., § 31, § 56, stk. 1 og stk. 2, nr. 3, 8 59, stk. 4, og § 61) og 3 (eendringen
til § 24, stk. 2, nr. 1), treeder i kraft den 2. april 2007 og finder anvendelse pa sygdomstilfzelde, hvor farste fraveersdag er den 2. april 2007
eller senere.

Stk. 3. 8 1, nr. 4 (aendringen til § 27, stk. 1, nr. 3), treeder i kraft den 2. april 2007 og finder anvendelse pa personer, der modtager
sygedagpenge den 2. april 2007 eller senere.

Stk. 4. 8 1, nr. 6 (eendringen til § 53, stk. 1), treeder i kraft den 2. april 2007 og finder anvendelse pa personer, der modtager
sygedagpenge den 2. april 2007 ellersenere.

Folgende eendringer er indarbejdet:

Lov nr. 212 af 17. marts 2020 (LF 135 19-20).
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